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BÓG I OJCZYZNA! 

U S T A W A 

S T O W A R Z Y S Z E N I A M Ł O D Z I E Ż Y P O L S K I E J 

ŻEŃSKIEJ . 

Art. 1. N a z w a : Młodzież żeńska w 

tworzy zrzeszenie pod nazwą: 

„Stowarzyszenie Młodzieży Polskiej Żeńskiej". 

Art. 2. Ce lem Stowarzyszenia jest wyrabiać swych 
członków w ramach ścisłej organizacji, zbudowanej na 
szerokiej podstawie samorządu, na światłych, dzielnych 
i czynnych członków społeczeństwa, przejętych duchem 
katolickim i polskim. 

Art. 3. Z a d a n i e m Stowarzyszenia jest zaprawianie 
członków do nauki, cnoty i pracy przez: 

1. wykształcenie i wychowanie religijne i moralne, 
2. wyrobienie obywatelskie i społeczne w duchu kato-

lickim i narodowym, 
3. krzewienie zasad samopomocy oraz etyki zawodowej 

i gospodarczej, 
4. szerzenie wiadomości z dziedziny ogólnego wy-

kształcenia, 
5. budzenie zrozumienia i zamiłowania do spraw kul-

tury i sztuki, 
6. uprawianie i popieranie wychowania fizycznego, 
7. działalność na polu społecznem i dobroczynnem, 
8. pielęgnowanie zdrowego życia towarzyskiego. 

Z działalności Stowarzyszenia wyklucza się jakiekol-
wiek wystąpienia o charakterze politycznym 

Na podstawie powyższych zadań uchwala Stowarzy-
szenie konkretny program działania. 

Art. 4. Has ł a . Każdy członek powinien w życiu, 
swem stosować następujące hasła: 

1. Żyj według zasad wiary, broń religji i Kościoła ka-
tolickiego ! 
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2. Kochaj ojczyznę nie tylko słowem ale i czynem! 
3. Pracę swoją miłuj, obcą ceń i poważaj! 
4. Bądź karną i posłuszną! 
5. Zdrowie swe szanuj i hartuj ciało! 
6. Bądź czystą i prawą, szanuj swą godność i cześć! 
7. Bądź stałą, słowną i punktualną! 
8. Miłuj i mów zawsze prawdę! 
9. Bądź uprzejmą, zgodną i koleżeńską! 

10. Bądź oszczędną i wstrzemięźliwą! 

Wyrazem jedności organizacyjnej i wspólnych dążeń 
jest nazwa członków „druchna" i powitanie: „Sprawie 
służ". 

Art. 5. Środk i . Do spełnienia zadań służą Stowa-
rzyszeniu przedewszystkiem następujące środki: 

1. praktyki religijne: wspólne nabożeństwa, Komunje 
święte, rekolekcje i t. d., 

2. zebrania członków, zbiórki zastępów, zgromadzenia 
rodzicielskie, zjazdy i zloty, 

3. obchody, uroczystości, akademje, koncerty, wieczor-
nice, przedstawienia teatralne, zabawy, 

4 kółka i kursy oświatowe, religijne, śpiewackie spor-
towe, abstynenckie, zawodowe i t. d., 

5. czasopisma organizacyjne, bibljoteka, czytelnia, 

6. sala do zebrań, „Ognisko", dom młodzieży, sala gim-
nastyczna, boisko, schronisko, letnisko, ogródki, 

7. gimnastyka, sport, gry ruchowe, wycieczki, zawody, 
igrzyska, 

8. przedsiębiorstwa i sklepiki stowarzyszeniowe lub spół-
dzielcze, sale zajęć, kasy samopomocy, kasa drob-
nych oszczędności, ubezpieczenia, biuro porady 
i pomocy prawnej, pośrednictwa pracy i wyboru 
zawodu, fundusz stypendjalny, bursy, tanie kuchnie 
i t. d., 

9. przemysł domowy, prace ręczne, szkoły gospodar-
stwa, szkoły zawodowe, kursy i kółka zawodowe, wy-
stawy, 

10. fundusze: wpisowe kandydatek, miesięczne i nad-
zwyczajne składki członków, dochody z urządzeń Sto-
warzyszenia (wieczornic, przedstawień, zawodów, 
igrzysk, wystaw), dochody z przedsiębiorstw, procen-
ty od funduszów, zapisy i fundacje, datki dobrowol-
ne, zbiórki i t. d. 
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Art. 6. C z ł o n k o w i e Stowarzyszenia dzielą się na 
członków czynnych, starszych (senjorki), wspierających 
1 honorowych. Członkiem Stowarzyszenia może być kato-
liczka i Polka. Członkiem nie może być ktoś należący równo-
cześnie do innej organizacji, której cele lub działalność 
sprzeciwiają się zasadom Kościoła katolickiego lub dobru 
narodu polskiego. Kandydatki przy zgłoszeniu płacą wpi-
sowe w wysokości, uchwalonej przez walne zebranie. 
W razie nieprzyjęcia otrzymuje kandydatka wpisowe z po-
wrotem po potrąeepiu powstałych kosztów, o ile się zgłosi 
w przeciągu miesiąca po uwiadomieniu jej o nieprzyjęciu. 

Art. 7. O b o w i ą z k i c z ł o n k ó w . Wszyscy człon-
kowie są zobowiązani stosować się do ustaw i uchwał 
Stowarzyszenia, a w szczególności powinni; 

1. postępować w całem życiu według zasad katolickich 
i narodowych, 

2. popierać stowarzyszenie słowem i czynem, krzewić 
jego cele, zadania i hasła, 

3. stosować się do zasad parlamentarnego obradowania, 

4. płacić składki miesięczne i składki nadzwyczajne 
w wysokości uchwalonej przez walne zebranie. 
Członkowie c zynn i mają nadto obowiązek: przyby-

wać regularnie i punktualnie na wszelkie zebrania i za-
jęcia obowiązujące, przyjmować na przeciąg przynajmniej 

2 lat urzędy, do jakich , ich walne zebranie powoła, nie 
należeć bez zgody zarządu do innych zrzeszeń w cha-
rakterze członków czynnych. 

Art. 8. P r a w a c z ł o n k ó w . Wszyscy członkowie 
mają następujące prawa, mogą: 

1. uczestniczyć . w zebraniach walnych i plenarnych 
z głosem doradczym, 

2. korzystać stosownie do osobnych przepisów z „Ogni-
ska", bibljoteki,'kółek,^kursów i wszelkich innych 
urządzeń Stowarzyszenia, 

3. otrzymywać bezpłatnie orga$i dla członków Stowa-
rzyszenia, I 

4. używać legitymacyj, odznak i mundurków dopóki 
należą do Stowarzyszenia, 

5. zasięgać rady we wszystkich sprawach i wątpliwo-
ściach u zarządu lub patrona, 

6. żądać wyjaśnień, od zarządu, 

7. być wybranymi dó sądu honorowego i komisyj. 



Członkowie c zynn i mają nadto prawo: stawiania 
wniosków na zebraniach walnych i plenarnych, głosowa-
nia, wyboru i wybieralności na wszystkie urzędy Stowa-
rzyszenia. 

Art. 9. W y g a ś n i ę c i e c z ł o n k o s t w a . Członko-
stwo ustaje przez śmierć, wykreślenie, wykluczenie lub 
wystąpienie. Członek ustępujący, ani spadkobiercy po 
zmarłym członku, nie mają prawa do zwrotu składek, ani 
do majątku Stowarzyszenia. 

Zarząd ma prawo wykreślić każdego członka, który 
przez trzy miesiące mimo upomnienia zalega z opłatą 
składek, a członka czynnego także wtedy, gdy bez uspra-
wiedliwienia, a mimo upomnienia trzy razy z rzędu, opu-
ścił zebranie lub zajęcie obowiązujące. 

Zarząd, a w razie potrzeby także patron sam, może 
wykluczyć członka, który wykroczył przeciwko dobrym 
obyczajom, który przekroczył ustawy lub szkodzi Stowa-
rzyszeniu. Członek wykluczony przez zarząd może w prze-
ciągu 2 tygodni od otrzymania wiadomości o wykluczeniu 
odwołać się do sądu honorowego, który sprawę ostatecz-
nie załatwia. Członek wykluczony przez patrona może 
się odwołać do protektora. Wykluczony nie może być 
ponownie przyjęty do Stowarzyszenia przed upływem 
roku. 

Wobec wierzycieli odpowiada Stowarzyszenie wy-
łącznie swoim majątkiem, nie zaś majątkiem członków. 

Art 10. C z ł o n k o w i e czynn i . Członkiem czyn-
nym może być młodzież dopiero po ukończeniu 14 roku 
życia. Przestaje zaś nim być z chwilą wstąpienia w stan 
małżeński lub leż z chwilą ukończenia /5 roku życia, 
o ile powyższej, górnej granicy wieku nie obniżyli: zjazd 
delegowanych Związku Młodzieży Polskiej lub walne ze-
branie Stowarzyszenia. Obniżenie to może nastąpić z słusz-
nych powodów, jednakże nie niżej 21 roku życia. Młodzież 
szkolna może zostać członkiem czynnym za zgodą władz 
szkolnych. 

Kandydatka zgłasza się do zarządu z własnoręcznie 
wypełnionym formularzem zgłoszenia, podpisanym przez 
2 członków jako ręczycielki, które temsamem poświadcza-
ją, że kandydatka jest godną przyjęcia na członka. Po 
zapłaceniu wpisowego otrzymuje kandydatka ustawy, 
a zarząd ogłasza jej kandydaturę na najbliższem zebraniu 
plenarnem członków. Od tej chwili wolno kandydatce 
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korzystać z urządzeń Stowarzyszenia w charakterze goś-
cia, o ile zarząd nie postanowił inaczej. O poważ-
nych zarzutach przeciwko kandydatce powinni członko-
wie niezwłocznie donieść zarządowi. Po upływie mie-
siąca od ogłoszenia kandydatury i po stwierdzeniu, że 
kandydatka zaznajomiła się dostatecznie z przyszłemi swemi 
obowiązkami i z ustawami, zarząd może ją przyjąć na 
członka. W razie nieprzyjęcia zarząd niema obowiązku po-
dawać powodu swej decyzji. Przyjęcie nowych człon-
ków ogłasza zarząd na plenarnem zebraniu, wręczając 
im kartę legitymacyjną i odznakę, zobowiązując ich równo-
cześnie do sumiennego spełniania dobrowolnie przyję-
tych obowiązków. Uroczyste przyjęcie członków czyn-
nych zazwyczaj dokonuje się w dzień „święta Druchena 

przez wręczenie dyplomu. 

Art 11. K o ł o m ł od s zych . Członkowie czynni po-
niżej 17 lal i którzy jeszcze nie ukończyli nauki zawodo-
wej, należą do członków młodszych. Za zgodą Związku 
może patronat utworzyć z ich osobne koło młodszych 
(kolo juniorek) z regulaminem, zatwierdzonym przez 
Zwrązek. 

Art. 12. K o ł o s tarszych . Członkowie czynni, którzy 
z powodu wieku lub wstąpienia w stan małżeński prze-
stają być członkami czynnymi, stają się jednocześnie 
członkami starszymi (seniorkami) Stowarzyszenia, a prócz 
tego powinni wstąpić do zaprzyjaźnionych ze Stowarzy-
szeniem organizacyj dla dorosłych. 

Seniorki mogą utworzyć osobne koło starszych (koło 
seniorek) z regulaminem, zatwierdzonym przez Związek. 
Wtenczas płacą składki tylko do kasy koła w wysokości, 
uchwalonej przez koło. Celem koła jest podtrzymywanie 
stosunków koleżeńskich, współdziałanie oraz popieranie 
Stowarzyszenia i ewtl. kontynuowanie dawniejszej piacy. 
Łączność Stowarzyszenia z kołem utrzymuje patron. 

Tylko wyjątkowo na propozycję koła a za zgodą 
walnego zebrania, może być przyjęta na członka koła 
osoba, która nie była członkiem czynnym Stowarzy-
szenia. 

Art. 13. C z ł o n k o w i e wsp i e r a j ą cy i hono row i . 
Członkami wspieiającymi mogą zostać osoby, chcące 
utrzymywać łączność z Stowarzyszeniem i popierać jego 
cele. Przyjmuje je zarząd Stowarzyszenia. 



Osoby zasłużone koło dobra Stowarzyszenia może 
walne zebranie na wniosek zarządu mianować członkami 
honorowymi. 

Art. 14. P r z e p r o w a d z e n i e s ię c z ł o n k ó w . Człon-
kowie wyprowadzający się do miejscowości, w której 
istnieje Sio varzyszenie Młodzieży Polskiej złączone ze 
Zjednoczeniem, stają się jego członkami bez ponownego 
kandydowania i opłacenia wpisowego, jeżeli się zgłoszą 
w przeciągu kwartału i pizedłożą pismo polecające od 
zarządu Stowarzyszenia, do którego doląd należeli. 

Członkowie, którzy się wyprowadzili do miejscowości 
gdzie Stowarzyszenia niema, mogą pozostać nadal człon-
kami dotychczasowego swego Stowarzyszenia. Obowiąz-
kiem ich jest regularnie wpłacać wszystkie składki i wy-
konywać wedle możności uchwały i ustawę Stowarzyszenia. 

Art 15 P r o t e k t o r e m Stowarzyszenia jest miejsco-
wy proboszcz, o ile Związek ze słusznych powodów nie 
postanowi! inaczej. Protektor pomaga patronowi, służy mu 
życzliwą radą i nadaje kierunek religijnej i moralnej dzia-
łalności Stowarzyszenia. 

Art. 16. P a t r o n a Stowarzyszenia mianuje Związek. 
Patronem może być osoba duchowna lub świecka, męska 
lub żeńska (patronka). Patron jest przedstawicielem Stowa-
rzyszenia na zewnątrz wobec władz, sądów, policji, poczty 
i jest odpowiedzialny na zewnątrz za wszystkie czynności 
Stowarzyszenia. O wszystkich czynnościach Stowarzyszenia 
powinien być patron należycie poinformowany, ażeby mógł 
w razie potrzeby powstrzymać nieodpowiednią uchwalę 
lub czynność Stowarzyszenia przez 'założenie umotywo-
wanego sprzeciwu. Stowarzyszeniu służy prawo odwołania 
się do Związku. Patron może upoważniać inne osoby do 
zastąpienia go, oraz może mianować, za zgodą protektora, 
stałych swych zastępców (wicepatronów, wicepatronki), 
którzy go zastępują w razie nieobecności lub z jego po-
lecenia. Patron, wicepatronki i inni członkowie patro-
natu, których uprasza i powołuje patron w porozumieniu 
z protektorem, tworzą patronat. Członkowie patronatu 
zobowiązują się do stałej i czynnej współpracy w Stowa-
rzyszeniu, w zarządzie, w zastępach, kółkach i innych urzą-
dzeniach. Członkami patronatu są zazwyczaj także upro-
szone przedstawicielki miejscowych zrzeszeń urzędniczych, 
rzemieślniczych, kupieckich, rolniczych, robotniczych itd.; 
ich obowiązkiem jest popieranie Stowarzyszenia, oraz 
opiekowanie się młodzieżą szczególnie pod względem 
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zawodowym przez tworzenie w obrębie Stowarzyszenia 
kółek lub kursów zawodowych, przez wygłaszanie wy-
kładów i pogadanek z dziedziny nauki i pracy zawodowej. 

Za zgodą Związku może patronat działalność swoją 
rozszerzyć, tworząc Koło Przyjaciół Młodzieży, według 
regulaminu zatwierdzonego przez Związek. 

Art. 17. S k ł a d z a r z ą d u . Zarząd składa się przy-
najmniej z 6 członków czynnych, wybranych przez walne 
zebranie na dwa lata. Co rok ustępuje połowa członków 
według starszeństwa w urzędowaniu; pierwszy zarząd 
oznacza ustępujących przez losowanie. Wybór ponowny 
i wybór nieobecnych jest dozwolony. 

Członkowie zarządu powinni mieć conajmniej skoń-
czonych 17 lat, o wyjątkach rozstrzyga patron. Zarząd 
tworzą: prezeska, sekretarka, skarbniczka, bibljotekarka, 
gospodyni i naczelniczka. Walne zebranie może wybrać 
także zastępczynie, które we wszystkich czynnościach 
pomagają i wyręczają członków zarządu i uczestniczą 
w posiedzeniach zarządowych z prawem pełnego głosu. 
Wszystkich członków zarządu zobowiązuje patron do su-
miennego i sprawiedliwego wykonywania powierzonych 
im powinności. Członka zarządu, nie spełniającego swych 
obowiązków, może patron zawiesić w urzędowaniu. Za-
wieszonemu w urzędowaniu przysługuje prawo odwołania 
się do Związku w przeciągu 2 tygodni. Członek zarządu, 
który z tego prawa nie skorzystał, przestaje być człon-
kiem zarządu. 

Art. 18. K o m p e t e n c j e z a r z ą d u . Zarząd jest or-
ganem wykonawczym odpowiedzialnym wobec Stowarzy-
szenia. Działalność zarządu jest ograniczona ustawami, 
uchwałami zebrań walnych lub plenarnych, oraz Związku. 
Wszystkie sprawy decyduje zarząd na posiedzeniach, które 
odbywa zwykle przed każdem plenarnem (ogólnem) zebra-
niem członków, a przynajmniej raz na miesiąc. Posiedze-
nia zarządu zwołuje i przygotowuje prezeska. Posiedzenie 
zarządu jest zdolne do uchwał, jeżeli jest obecna przy-
najmniej połowa członków zarządu, w tem prezeska lub 
zastępująca ją wiceprezeska. Do prawomocności wszel-
kich uchwał zarządu wymagana jest zgoda lub zatwier-
dzenie patrona. Członkowie zarządu zobowiązani są do 
zachowania milczenia o treści obrad, jeżeli sprawa jest 
osobistej natury lub poufność została uchwalona. Pro-
tokóły posiedzeń zarządu przyjmuje się na końcu po-
siedzenia. Zaprotokółowane uchwały wykonują wyzna-

9 



czeni lub upoważnieni do tego członkowie zarządu. Imie-
niem zarządu i pod jego odpowiedzialnością przedkładają 
członkowie zarządu na walnem zebraniu sprawozdania 
za ubiegły okres sprawozdawczy. Rokiem sprawozdawczym 
jest rok kalendarzowy. 

W szczególności zarząd kieruje korespondencją Sto-
warzyszenia, zawiaduje jego majątkiem, przygotowuje 
zebrania walne i plenarne, wykonuje ich uchwały oraz 
uchwały zjazdów delegowanych Związku, szerzy znajomość 
ustaw wśród członków, przyjmuje, wykreśla i wyklucza 
członków, tworzy za zgodą plenarnego zebrania przedsię-
biorstwa st<-warzyszeniowe, tworzy zastępy, mianuje zastę-
powe. tworzy kółka kursy za zgodą zebrania plenarnego, 
wydaje instrukcje i regulaminy, o ile walne zebranie lub 
Związek nie postanowi inaczej, ma prawo w poszczegól-
nych wypadkach z słusznych powodów zniżać składki lub 
zwalniać od ich płacenia, przygotowuje projekt programu 
pracy i budżetu Stowarzyszenia, rozporządza funduszami 
Stowarzyszenia do wysokości kwoty dyspozycyjnej, uchwa-
lonej przez walne zebranie, załatwia w miarę możności 
życzenia członków. 

Zarząd podpisuje w ten sposób, że pod pełną nazwą 
(pieczęcią) Stowarzyszenia przynajmniej prezeska i drugi 
członek zarządu, zazwyczaj sekretarka, kładą swój podpis. 

Art. 19. O b o w i ą z k i c z ł o n k ó w z a r z ą d u są na-
stępujące: 

Prezeska przewodniczy, o ile patron nie postanowi 
inaczej, na zebraniach plenarnych i na posiedzeniach za-
rządowych, czuwa nad pracą poszczególnych członków 
zarządu, nad działalnością zastępowych, kółek i urządzeń 
Stowarzyszenia, jest instruktorką kandydatek. W nagłych 
wypadkach i w razie niemożności powzięcia uchwały za-
rządu, załatwia prezeska konieczne sprawy bieżące w po-
rozumieniu z patronem. 

Sekretarka prowadzi spisy członków, kronikę, proto-
kóły zebrań i posiedzeń, przygotowuje korespondencję, 
którą podpisuje sekretarka i prezeska, a w ważniejszych 
sprawach także patron, przechowuje akta Stowarzyszenia, 
o ile zarząd nie postanowi inaczej. 

Skarbniczka prowadzi księgi kasowe i kasę Stowarzy-
szenia, pobiera składki od członków i wszelkie inne docho-
dy, uskutecznia za asygnacją prezeski wypłaty, uchwalone 
przez zarząd. 
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Bibljotekarka prowadzi bibljotekę i czytelnię, wypo-
życza i zakupuje uchwalone przez zarząd książki, czuwa 
nad rozdziałem czasopism organizacyjnych. 

Gospodyni czuwa nad sprzętami Stowarzyszenia, nad 
salą, „Ogniskiem", grami pokojowemi, zakupuje uchwalone 
przez zarząd sprzęty, prowadzi księgę sprzętów. 

Naczelniczka kieruje ćwiczeniami fizycznemi, jest od-
powiedzialna za boisko, salę gimnastyczną i przybory 
gimnastyczuo-sportowe, zakupuje uchwalone przez zarząd 
przybory giranastyczno-sporlowe, prowadzi księgę przy-
borów. 

Zastępczynie członków zarządu spełniają czynności, 
do których przez walne zebranie lub posiedzenie zarządu 
zostały powołane. 

Art. 20. W a l n e z e b r a n i a zwołuje zarząd, lub w ra-
zie potrzeby patron sam, podając czas, miejsce i szcze-
gółowy porządek obrad najmniej na dwa tygodnie przed-
tem do wiadomości członków na zebraniu plenarnem i na 
tablicy ogłoszeń. Walne zebranie może uchwalić także 
inne sposoby zwołania i ogłoszenia walnych zebrań. Na 
walnem zebraniu można powziąć uchwały tylko w tych 
sprawach, które były wyszczególnione w porządku obrad. 

Prawomocność każdego walnego zebrania trwa do chwili 
podania jej podczas zebrania w wątpliwość przez którego 
z członków czynnych. O ile to nastąpi, wtedy zebranie 
w dalszym ciągu jest prawomocne w razie obecności po-
łowy członków czynnych. W razie nieobecnośćei Lej liczby, 
ponowne zebranie z tym samym porządkiem obrad, od-
byte po upływie dwóch tygodni, jest prawomocne bez 
względu na liczbę obecnych członków. 

Na walnych zebraniach przewodniczy zazwyczaj pa-
tron. Za zgodą walnego zebrania powołuje przewodni-
czący swego zastępcę, sekretarkę i dwie ławniczki. 
Protokóły walnych. zebrań przyjmuje się na końcu ze-
brania. 

Przy glosowaniu i wyborach rozstrzyga bezwzględna 
większość oddanych głosów, wstrzymujących się od gło-
sowania nie liczy się. Głosowanie odbywa się jawnie. 
O ile tego zażąda 1/10 obecnych członków czynnych, 
głosowanie odbywa się imiennie. Wybory zarządu i in-
nych urzędników odbywają się w sposób, jaki każdorazo-
we walne zebranie uzna za odpowiedni. Na wniosek 
choćby jednego członka czynnego wybory odbywają się 
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tajnie. Prawo pełnego głosu na walnem zebraniu mają 
członkowie czynni. Członek czynny traci prawo głosu, 
jeżeli mu zarząd wykaże, że zalega ze składkami za ubie-
gły kwartał. Członkowie zarządu mają pełny głos we 
wszystkich sprawach z wyjątkiem zatwierdzenia sprawo-
zdania zarządu. 

Zwyczajne walne zebranie odbywa się co rok w stycz-
niu. Nadzwyczajne walne zebranie zwołuje zarząd lub 
patron w miarę uznania, na uzasadniony pisemny wniosek 
1/5 członków czynnych lub na wniosek komisji rewizyjnej. 

W a l n e z e b r a n i e : 

1. przyjmuje i zatwierdza roczno sprawozdanie zarządu 
i komisji rewizyjnej oraz budżet Stowarzyszenia, 

2. rozstrzyga umieszczone na porządku obrad pisemne 
wnioski zarządu, komisji rewizyjnej i członków czyn-
nych, 

3. uchwała rezolucje, jako wyraz opinji walnego zebra-
nia, 

4. uchwala wysokość wpisowego i składek miesięcznych 
członków, uchwala w razie potrzeby nadzwyczajne 
daniny oraz oznacza wysokość kwoty dyspozycyjnej 
dla zarządu, 

5. uchwala wnioski na zjazd delegowanych Związku, 
6. wybiera członków zarządu, komisję rewizyjną i sąd 

honorowy. 

Art. 21. Z e b r a n i a p l e n a r n e (ogó lne) , obowiąz-
kowe dla wszystkich członków czynnych, odbywać się 
powinny przynajmniej dwa razy na miesiąc. Porządek 
obrad przygotowuje zarząd. Uchwały zebrań plenarnych, 
powzięte zwykłą większością głosów, powinien zarząd wy-
konywać. Wnioski członków czynnych zgłoszone na ze-
braniu, przychodzą pod obrady dopiero na następnem 
zebraniu. Jedynie nad wnioskami nagłemi wolno głoso-
wać na tem samem zebraniu, o ile zgłoszono je do za-
rządu przed zebraniem i 2/3 członków uznało ich na-
głość przy uchwaleniu porządku obrad. 

Art. 22. Zastępy.- Stowarzyszenie dzieli się na 
zastępy. Zastęp składa się z kilku lub kilkunastu człon-
ków. Na czele zastępu stoi zastępowa, mianowana przez 
zarząd na wniosek* zastępu. Obowiązkiem zastępowej 
jest: wyręczać i wspierać zarząd, czuwać nad swoimi 
członkami, odwiedzać ich, zwłaszcza w chorobie, wręczać 
im gazety i uwiadomienia, urządzać przynajmniej raz na 
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miesiąc zbiórki zastępu, obowiązkowe dla wszystkich 
członków zastępu, zjednywać nowych członków. *Zastę-
powe odbywają przynajmniej co kwartał posiedzenia pod 
kierownictwem prezeski Stowarzyszenia, 

Art. 23. S ą d h o n o r o w y składa się z trzech człon-
ków, którzy ukończyli 17 rok życia. Członków sądu 
honorowego wybiera walne zebranie na jeden rok. Sąd 
rozpatruje wszelkie spory, powstałe między członkami, 
oraz decyduje ostatecznie o wykluczeniu członka, doko-
nanem przez zarząd. 

Art. 24. K o m i s j a r e w i z y j n a składa się z trzech 
członków. Członków komisji rewizyjnej wybiera walne 
zebranie na jeden rok. Komisja rewizyjna obowiązana 
jest do rewizji majątku przed zwyczajnem walnem zebra-
niem, na zawezwanie zarządu i przed udzieleniem pokwi-
towania ustępującemu członkowi zarządu, o ile jego na-
stępca bez rewizji urzędu objąć nie chce. Komisja rewi-
zyjna powinna pozatem przynajmniej raz na kwartał zba-
dać kasę i księgi kasowe. Komisja rewizyjna ma prawo 
każdego czasu odbyć także niezapowiedzianą rewizję ma-
jątku Stowarzyszenia. Z czynności swych komisja rewi-
zyjna zdaje sprawę na najbliższem zebraniu Stowarzy-
szenia. 

Art. 25. R o z w i ą z a n i e S t o w a r z y s z e n i a może na-
stąpić za zgodą protektora, zarządu Związku i 3/4- człon-
ków, obecnych na nadzwyczajnem walnem zebraniu. Zwią-
zek sam w razie potrzeby może Stowarzyszenie rozwiązać 
za zgodą protektora. Majątek Stowarzyszenia przechodzi 
na < ele Związku Młodzieży Polskiej 
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U S T A W A 

Z w i ą z k u Młodz ieży Po lsk ie j . 

Art. 1. N a z w a : Stowarzyszenia Młodzieży Polskiej 
Męskiej i Stowarzyszenia Młodzieży Polskiej Żeńskiej na 
obszarze diecezji (ziemi, województwa) 

łączą się w organizację wyższego rzędu 
pod nazwą Związek Młodzieży Polskiej. Siedzibą Związku 
jest -

Art. 2. Z a d a n i e m Związku jest: 

1. zakładać, popierać i jednoczyć Stowarzyszenie Mło-
dzieży Polskiej Męskiej i Stowarzyszenia Młodzieży 
Polskiej Żeńskiej, 

2 ułatwiać im skuteczną pracę przez wspólne całemu 
Związkowi urządzenia, 

3. badać sprawę młodzieży i szerzyć zrozumienie po-
trzeb młodzieży tak męskiej jak żeńskiej. 

Art. 3. Zwyc z a j n ym i c z ł o n k am i Związku są orga-
nizacje młodzieży tak męskiej jak żeńskiej, które: 

1. przyjęły ustawę Stowarzyszeń, uchwaloną przez 
radę naczelną Zjednoczenia Młodzieży Polskiej, 

2. przyjmują niniejszą ustawę Związku, 

3. obowiązują się do ścisłego wykonywania uchwał 
zjazdów delegowanych Związku, 

4. płacą do kasy Związku roczną składkę przez zjazd 
delegowanych uchwaloną, 

5. przysyłają roczne sprawozdania do Związku w for-
mie przepisanej przez Związek, 

6. dają na koszt kasy Stowarzyszenia wszystkim człon-
kom organ Stowarzyszeń, a zarządowi przynajmniej 
dwa egzemplarze organu dla zarządów, 

7. zawiadamiają Związek na czas o terminie i porządku 
obrad swych walnych zebrań i przesyłają z nich 
Związkowi odpis protokółu. 
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Art. 4. N a d z w y c z a j n i c z ł o n k o w i e Związku dzielą 
się na członków wspierających, dożywotnich i honorowych. 
Mają oni prawo uczestniczenia w zjazdach delegowanych 
z głosem doradczym, otrzymywania od Związku bezpłat-
nie organu Stowarzyszeń i prawo wybieralności do rady 
związkowej. Wspierającymi członkami Związku mogą być 
osoby i korporacje za opłatą rocznej składki, dożywotny-
mi za opłatą jednorazowej większej składki w wysokości 
oznaczonej przez zjazd delegowanych. O przyjęciu człon-
ków wspierających i dożywotnich decyduje zarząd Związ-
ku. Członkami honorowymi są obywatele i obywatelki 
zasłużeni wobec Związku, mianowani przez zjazd delego-
wanych na propozycję zarządu i rady związkowej. 

Związek może utworzyć osobne Towarzystwo Przy-
jaciół Młodzieży z regulaminem, zatwierdzonym przez 
Zjednoczenie. 

Art. W y g a ś n i ę c i e c z ł o n k o s t w a . Członek zwy-
czajny tj. Stowarzyszenie może wystąpić ze Związku za 
zgodą protektora i 3/4 obecnych na walnem zebraniu 
członków czynnych. Wystąpienie możliwe jest tylko 
z końcem roku kalendarzowego. O zamiarze wystąpienia 
donosi Stowarzyszenie Związkowi trzy miesiące przed 
walnem zebraniem, mającem zadecydować o wystąpieniu. 

Na wniosek zarządu Związku może rada związkowa 
wykluczyć ze Związku tych członków, którzy mimo upo-
mnienia wykraczają przeciwko ustawom lub obowiązują-
cym uchwałom. 

Członkowie występujący lub wykluczeni tracą wszel-
kie prawa do wpłacanych składek i do majątku Związku. 

Wobec wierzycieli odpowiada Związek wyłącznie 
swoim majątkiem, nie zaś majątkiem członków. 

Art. 6. Z j a z d y d e l e g o w a n y c h . Zwyczajny zjazd 
delegowanych odbywa się co rok. Nadzwyczajny zjazd 
delegowanych zwołuje rada związkowa lub zarząd Związku 
w miarę uznania oraz na uzasadniony pisemny wniosek 
przynajmniej 1/5 Stowarzyszeń. 

Zwyczajny zjazd delegowanych zwołuje rada związ-
kowa lub zarząd podając czas, miejsce i szczegółowy 
porządek obrad przynajmniej trzy tygodnie naprzód do 
wiadomości członków Związku. Na zjeździe można po-
wziąć uchwały tylko w tych sprawach które były wy-
szczególnione w porządku obrad. 
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Prezydjum zjazdu delegowanych tworzy rada związ-
kowa, o ile zjazd nie postanowi inaczej. Zjazd może 
wybrać także prezydjum honorowe. 

Glosowanie odbywa się jawnie. O ile tego zażąda 
1/10 ogółu delegacyj reprezentowanych na zjeździe Sto-
warzyszeń, głosowanie odbywa się imiennie. Wybory 
odbywają się w sposób, jaki zjazd delegowanych uzna za 
odpowiedni. 

Delegowanymi z pełnem prawem głosu są z każdego 
Stowarzyszenia: patron (patronka) oraz członkoWie w wie-
ku przynajmniej 17 lat, po jednym na każde rozpoczęte 
50 członków czynnych. Patron może granicę wieku de-
legowanych obniżyć. Wśród delegowanych każdego Sto-
warzyszenia powinien być przynajmniej jeden członek 
zarządu. Poszczególnym delegowauym przysługuje na 
zjeździe tylko jeden głos. Stowarzyszeniom nie wolno 
na delegowanych wywierać nacisku w sprawie głosowa-
nia na zjeździe. Wybór delegowanych przeprowadza 
zarząd Stowarzyszenia, o ile zebranie plenarne lub walne 
nie postanowiło inaczej. Równomierny dla wszystkich 
Stowarzyszeń sposób stwierdzenia liczby delegowanych 
określa rada związkowa, o ile zjazd delegowanych nie 
postanowi inaczej. 

Prawo głosu pełnego mają także członkowie rady 
związkowej i zarządu Związku za wyjątkiem zatwierdze-
nia sprawozdania. Delegacje stowarzyszeń tracą prawo 
głosu, jeżeli im zarząd Związku wykaże, że ich Stowarzy-
szenie zalega ze składką związkową za ubiegły kwartał. 

Jeżeli do Związku należą Stowarzyszenia męskie i Sto-
warzyszenia żeńskie, wtenczas zjazd delegowanych odby-
wa się w dwóch równorzędnych oddziałach, męskim 
i żeńskim. Zjazdy oddziałów odbywają się osobno w nie-
długim odstępie czasu. Porządek obrad obu oddziałów 
układa rada związkowa lub zarząd w porozumieniu ze so-
bą. Zasadniczy porządek obrad obu oddziałów powinien 
być ten sam. Uchwały są prawomocne dla całego Związ-
ku wtenczas, kiedy oba oddziały wyraziły na nie swą 
zgodę. Każdy oddział wybiera połowę członków rady 
związkowej. Oddziały mogą także powziąć uchwały, któ-
re obowiązują tylko Stowarzyszenia męskie lub tylko Sto-
warzyszenia żeńskie. W razie sporu lub sprzeczności 
rozstrzyga rada związkowa, a w drugiej instancji Zjedno-
czenie. 

16 



Z j a z d d e l e g o w a n y c h : 

1. przyjmuje i zatwierdza sprawozdanie zarządu i rady 
związkowej, program pracy i budżet Związku, 

2. rozstrzyga umieszczone na porządku obrad pisemne 
wnioski zarządu, rady związkowej i walnych zebrań 
Stowarzyszeń, 

3. uchwala rezolucje, jako wyraz opinji zjazdu delego-
wanych, 

4. uchwala składkę związkową Stowarzyszeń i składki 
czło n k ó w na d z w y czaj n y ch, 

5. uchwala wnioski naziazd rady naczelnej Zjednoczenia, 

,« 6. wybiera członków rady związkowej. 

Art. 7. R a d a z w i ą z k o w a składa się przynajmniej 
z 4 osób, wybieranych przez zjazd delegowanych na dwa 
lata. Co rok usiępuje połowa członków według starszeństwa 
w urzędowaniu, po raz pierwszy rozstrzyga los. Wybór 
ponowny i wybór nieobecnych jest dozwolony. Członek 
rady związkowej powinien mieć przynajmniej 21 lat. Co-
najmniej połowę rady związkowej powinni tworzyć przed-
stawiciele patronatów. Na propozycję zarządu może rada 
związkowa kooptować przedstawicieli innych organizaeyj 
z głosem doradczym. Rada związkowa wybiera co rok 
z swego grona prezesa, wiceprezesa i sekretarza. Posie-
dzenia rady związkowej zwołuje prezes na życzenie zarzą-
du, na wniosek 1/3 członków rady lub według własnego 
uznania 

Rada związkowa podpisuje w ten sposób, że pod 
pełną nazwą (pieczęcią) Związku umieszcza się słowa: 
„Rada Związkowa", oraz podpis prezesa lub wiceprezesa. 

R a d a z w i ą z k o w a : 

1. wybiera na nieograniczony czas zarząd Związku za 
zgodą władzy duchownej, 

2. czuwa nad działalnością zarządu. W tym celu wy-
biera ze swego łona komisję rewizyjną i inne komisje 
wedle uznania, uchwala regulaminy dla działalności 
swojej i zarządu, 

3. może w wyjątkowych wypadkach przyjąć do Związ-
ku takie zrzeszenia młodzieży, które nie używają 

• ustawy Stowarzyszeń. 
4. zwalnia od składki związkowej lub zniża ją tym Sto-

warzyszeniom, które o to zwróciły się do zarządu 
z podaniem słusznych powodów, 
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5. rozstrzyga ostatecznie wszystkie sprawy sporne Sto-
warzyszeń, 

6. zwołuje w porozumieniu z zarządem zjazdy delego-
wanych. 

Art. 8. Z a r z ą d Z w i ą z k u , składający się z jednej oso-
by (sekretarza jeneralnego), a w razie potrzeby z kilku 
osób: 

1. jest jedynie odpowiedzialnym reprezentantem Związ-
ku na zewnątrz, a w szczególności wobec władz, 
sądów, policji i poczty, 

2. jest wykonawczym organem związku, odpowiedział 
nym wobec rady związkowej i zjazdu delegowanych 
za kierownictwo całej organizacji. Działalność jego 
jest ograniczona ustawami, uchwałami zjazdów dele-
gowanych, rady związkowej i rady naczelnej Zjedno-
czenia. 
W szczególności zarząd kieruje biurem Związku, za-

wiaduje jego majątkiem, wykonuje uchwały rady związko-
wej, zjazdu delegowanych i rady naczelnej Zjednoczenia, 
przedkłada zjazdowi delegowanych wnioski walnych ze-
brań Stowarzyszeń, przygotowuje zjazdy delegowanych, 
załatwia w miarę możności życzenia Stowarzyszeń, przyj-
muje Stowarzyszenia do Związku, zakłada, odwiedza i wi-
zytuje Stowarzyszenia osobiście lub przez delegatów, 
urządza kursy oraz zjazdy patronów i zarządów, organizu-
je okręgi, tworzy instytucje i przedsiębiorstwa związkowe, 
wydaje okólniki do Stowarzyszeń, zastępuje patrona tych 
Stowarzyszeń, które z jakiegobądź powodu patrona nie 
mają, utrzymuje celem wzajemnego poparcia i współpra-
cy łączność z władzami oraz z organizacjami, mianowi-
cie urzędniczemi, nauczycielskiemi, oświatowemi, robot-
niczemi, rolniczemi, rzemieślniczemi, kupieckiemi itd. 

Zarząd Związku powinien należycie uwzględniać po-
trzeby i życzenia młodzieży tak męskiej jak żeńskiej; nad 
tem czuwa rada związkowa. 

Zarząd podpisuje w ten sposób, że pod pełną nazwą 
(pieczęcią) Związku kładzie członek zarządu swój podpis. 

Art. 9. R o z w i ą z a n i e Z w i ą z k u może nastąpić za 
zgodą zarządu, rady związkowej, oraz 3/4 obecnych na 
nadzwyczajnym zjeździe delegowanych, na którym jest 
reprezentowana przynajmniej połowa Stowarzyszeń związ-
kowych. Majątek Związku przechodzi na cele Zjedno-
czenia. Młodzieży Polskiej 
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U S T A W A 

Z j ednoczen i a M łodz ie ży Po lsk ie j . 

Art. 1. N a z w a : Związki Młodzieży Polskiej łączą się 
w centralną, ogólnokrajową organizację pod nazwą: Zjed-
noczenie Młodzieży Polskiej. Siedzibą Zjednoczenia jest 
Poznań. 

Art. 2. Z a d a n i e m Zjednoczenia jest: 
1. nadawać jednolity kierunek pracy Związkom Mło-

dzieży Polskiej i należącym do nich Stowarzyszeniom 
Młodzieży Polskiej Męskiej i Stowarzyszeniom Mło-
dzieży Polskiej Żeńskiej, 

2. ułatwiać im skuteczną pracę przez wspólne całemu 
Zjednoczeniu urządzenia, a przedewszystkiem przez 
wydawanie czasopism organizacyjnych, druków, ksią-
żek i Id. 

3. badać i poznawać sprawę młodzieży, szerzyć zrozu-
mienie potrzeb młodzieży tak męskiej jak żeńskiej. 
Art. 3. Z w y c z a j n y m i c z ł o n k a m i Zjednoczenia są 

związki organizacyj młodzieży, które: 

1. przyjęły ustawę Związku Młodzieży Polskiej, uchwa-
loną przez radę naczelną Zjednoczenia Młodzieży 
Polskiej, 

2. przyjmują niniejszą ustawę Zjednoczenia, 

3. zobowiązują się do ścisłego wykonywania uchwał 
rady naczelnej Zjednoczenia, 

4. płacą do kasy Zjednoczenia 'roczną składkę przez 
radę naczelną uchwaloną, 

5. przesyłają roczne sprawozdania do Zjednoczenia, 
w formie przepisanej przez Zjednoczenie, 

6. uznają za swoje organy czasopisma i wydawnictwa, 
wydawane przez Zjednoczenie, 

7. uwiadamiają Zjednoczenie na czas o terminie i po-
rządku obrad swych zjazdów delegowanych, a po 
zjazdach przesyłają Zjednoczeniu sprawozdania. 
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Art. 4. N a d z w y c z a j n i c z ł o n k o w i e Zjednoczenia 
dzielą się na członków korespondentów i honorowych. 
Członków korespondentów mianuje zarząd Zjednoczenia, 
członków honorowych mianuje rada naczelna na wniosek 
zarządu. Członkowie nadzwyczajni mają prawo uczestni-
czenia w obradach rady naczelnej z głosem doradczym. 

Art. 5. W y g a ś n i ę c i e c z ł o n k o s t w a . Członek zwy-
czajny tj. Związek może wystąpić ze Zjednoczenia za 
zgodą rady związkowej i 3/4 obecnych na zjeździe dele-
gowanych. Wystąpienie możliwe jest tylko z końcem 
roku kalendarzowego. O zamiarze wystąpienia donosi 
Związek Zjednoczeniu 3 miesiące przed zjazdem delego-
wanych, mającym zadecydować o wystąpieniu. 

Na wniosek zarządu Ziednoczenia może rada naczel-
na wykluczyć ze Zjednoczenia tych członków, którzy mi-
mo upomnienia wykraczają przeciwko ustawom lub obo-
wiązującym uch wałom. 

Cz onkowie występujący lub wykluczeni tracą wszel-
kie prawa do wpłaconych składek i do majątku Zjedno-
czenia. 

Wobec wierzycieli odpowiada Zjednoczenie wyłącznie 
swoim majątkiem, nie zaś majątkiem członków. 

Art. 6. R a d a n a c z e l n a . Najwyższą władzą Zjedno-
czenia jest rada naczelna. W radzie naczelnej każdy 
Związek ma tyle głosów, ile liczy rozpoczętych tysięcy 
czynnych członków Stowarzyszeń. 

Na zjazd rady naczelnej wysyła każdy Związek, jako 
stałego członka lady naczelnej zarząd Związku, a ogółem 
może wysłać tylu przedstawicieli do ilu głosów ma pra-
wo. Równomierny dla wszystkich Związków sposób 
stwierdzenia liczby głosów określa rada naczelna. Przed-
stawicieli Związku wyznacza zarząd Związku, o ile rada 
związkowa lub zjazd delegowanych nie zadecydował ina-
czej. Każdy uczestnik zjazdu rady naczelnej powinien 
liczyć przynajmniej 21 lat. Do rady naczelnej należy 
także delegat Episkopatu Polskiego lub jego zastępca. 
Na wniosek zarządu może rada naczelna kooptować 
przedstawicieli władz, organizacyj oraz inne osoby z gło-
sem doradczym. 

Rada naczelna wybiera co rok z pośród siebie lub 
kooptuje na jeden rok prezesa, jednego lub kilku wice 
prezesów, jednego lub kilku sekretarzy; tworzą oni pre-
zydjum rady naczelnej. Rada naczelna może wybrać także 
prezydjum honorowe. 
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Głosowanie odbywa się przez aklamację; o ile 1/10 
obecnych delegatów tego zażąda, głosowanie odbywa się 
imiennie. Wybory odbywają się w sposób, jaki zjazd 
rady naczelnej uzna za odpowiedni. 

Zjazd rady naczelnej zwołuje zarząd Zjednoczenia 
lub prezes rady naczelnej, podając czas, miejsce i szcze-
gółowy porządek obrad przynajmniej trzy tygodnie na-
przód do wiadomości Związków. Na zjeździe rady naczelnej 
można powziąć uchwały tylko w tych sprawach, które 
były wyszczególnione w porządku obrad. 

Zwyczajny zjazd rady naczelnej odbywa się raz w roku. 
Nadzwyczajny zjazd rady naczelnej zwołuje zarząd lub 
prezes rady w miarę uznania, lub na uzasadniony pisemny 
wniosek przynajmniej 1/5 Związków. 

Rada naczelna podpisuje w ten sposób, że pod pełną 
nazwą (pieczęcią) Zjednoczenia umieszcza się słowa: „Rada 
Naczelna" oraz podpis prezesa lub wiceprezesa. 

R a d a n a c z e l n a : 

1. przyjmuje i zatwierdza sprawozdanie zarządu i komisji 
rewizyjnej, program pracy i budżet Zjednoczeni?., 

2. rozstrzyga umieszczone na porządku obrad pisemne 
wnioski zarządu oraz wnioski Związków, 

3. uchwala rezolucje, jako wyraz opinji rady naczelnej, 
4. wybiera na nieograniczony czas zarząd Zjednoczenia 

za zgodą delegata Episkopatu, 
5. uchwala składkę zjednoczeniową, 
(1 uchwala ustawy Zjednoczenia, Związków i Stowarzy-

szeń. Do zmiany ustaw konieczna jest zgoda 2/3 głosów 
przy obecności przedstawicieli przynajmniej połowy 
Związków, 

7. czuwa nad działalnością zarządu; w tym celu wybiera 
ze swego łona komisję rewizyjną i inne komisje wedle 
uznania, uchwala regulaminy dla działalności swojej 
i zarządu, 

8. może w wyjątkowych wypadkach przyjąć takie związki 
organizacyj młodzieży, które nie używają ustawy 
Związku Młodzieży Polskiej, 

9. zwalnia od składki zjednoczeniowej lub zniża ją tym 
Związkom, które się o to zwróciły do zarządu z po-
daniem słusznych powodów, 

10. rozstrzyga ostatecznie wszystkie sprawy sporne w obrę-
bie Zjednoczenia, 

11. zwołuje ogólnopolskie kongresy młodzieży. 
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W razie niemożności zwołania rady naczelnej lub za 
jej zgodą prezydjum za/a lwi a wszelkie sprawy, należące 
do kompetencji rady naczelnej z wyjątkiem zmiany ustaw. 

Art. 7. Z a r z ą d Z j e d n o c z e n i a składający się z jed-
nej lub więcej osób (dyrektor): 
1. jest jedynie odpowiedzialnym reprezentantem Zjed-

noczenia na zewnątrz, a w szczególności wobec 
władz, sądów, policji i poczty, 

2. jest wykonawczym organem Zjednoczenia, odpowie-
dzialnym wobec rady naczelnej za kierownictwo całej 
organizacji. Działalność jego jest ograniczona usta-
wami i uchwałami rady naczelnej. 
W szczególności zarząd kieruje biurem Zjednoczenia, 

zawiaduje jego majątkiem, wyjaśnia i tłumaczy ustawy 
Zjednoczenia, Związków i Stowarzyszeń, wykonuje uchwały 
rady naczelnej, przedkłada radzie naczelnej wnioski zjaz-
dów delegowanych, przygotowuje zjazdy rady naczelnej, 
załatwia w miarę możności życzenia Związków, przyjmuje 
Związki do Zjednoczenia, zakłada, odwiedza i wizytuje 
Związki osobiście lub przez delegatów, urządza kursy 
i zjazdy sekretarzy jeneralnych i innych pracowników 
Związków, tworzy instytucje i przedsiębiorstwa zjednocze-
niowe, wydaje okólniki do Związków, kieruje wydawnic-
twami, czasopismami, uczestniczy w zjazdach delego-
wanych, zastępuje zarządy tych Związków, które z jakie-
gobądź powodu chwilowo zarządu nie mają, utrzymuje 
łączność z władzami oraz ogólnokrajowemi organizacjami, 
zajmuje się kwestją młodzieży i ustawodawstwem, doty-
czącem młodzieży 

Zarząd Zjednoczenia powinien należycie uwzględniać 
potrzeby młodzieży tak męskiej jak żeńskiej: nad tem 
czuwa rada naczelna. 

Zarząd Zjednoczenia podpisuje w ten sposób, że pod 
pełną nazwą (pieczęcią) Zjednoczenia kładzie członek za-
rządu swój podpis. 

Art. 8. R o z w i ą z a n i e Z j e d n o c z e n i a nastąpić mo-
że tylko za zgodą delegata Episkopatu Polskiego oraz 
3/4 głosów rady naczelnej przy udziale przynajmniej 3/4 
ogólnej liczby Związków. Majątek Zjednoczenia przecho-
dzi na ręce Prymasa Polski dla powstać mającej później 
nowej centralnej organizacji dla młodzieży pozaszkolnej. 
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