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STATUT
TOWARZYSTWA PRZEMYSŁOWEGO W LASKU[footnoteRef:1] [1:  Na podstawie akt udostępnionych przez APP – sygnatura: 53/296/0/2.15/835.] 

pow. Poznański
I. Nazwa, siedziba, cel i środki Towarzystwa

§.1.
Towarzystwo nosi nazwę – Towarzystwo Przemysłowe w Lasku.
§ 2.
Celem Towarzystwa jest obrona i szerzenie religijności i dobrych obyczajów w ścisłym związku z kościołem, ogólne oświecanie umysłu i uzupełnianie wiadomości potrzebnych we własnym zawodzie, popieranie materialnie interesów stanu przemysłowego i pomoc wzajemna członków, utrzymywanie koleżeńskich stosunków i wspólnej, skromnej zabawy.
§ 3.
Do osiągnięcia powyższych celów Towarzystwo dąży za pomocą:
a) Przez współudział w uroczystościach i nabożeństwach publicznych, procesjach, przez wspólne przyjmowanie Komunii św., przez krzewienie cnót w stanie przemysłowym najpotrzebniejszych, jak pracowitość, sumienność, trzeźwość, oszczędność, przywiązanie do ogniska domowego, poczucie godności stanu.
b) Przez regularne zebrania członków z odpowiednimi celom Towarzystwa wykładami, odczytami, referatami, pogadankami, skrzynką zapytań, przez osobne wykłady fachowe, przez utrzymywanie czytelni i biblioteki.
c) Przez odwiedzanie chorych członków i niesienie im moralnej i materialnej pomocy, uczestniczenie[footnoteRef:2] w pogrzebach; staranie o ile to możliwe o wdowy i sieroty po zmarłych członkach. Przez śpiewy, deklamacje, wieczorki, koncerty, przedstawienia amatorskie, wycieczki wspólne ze współudziałem familii członków i przyjaciół Towarzystwa. [2:  W oryginale jest: uczęszczanie.] 

Słowem Towarzystwo podejmuje wszelkie niesprzeciwiające się prawem działania i prace, skierowane ku rozpowszechnieniu jego idei i wprowadzenie w życiu jego zadań.
§ 4.
Towarzystwo jest osobą prawną i jako takie może przyjmować zapisy i darowizny na ogólnych zasadach prawnych.
§ 5.
Terenem działalności Towarzystwa jest Lasek, Wiry, Luboń i Żabikowo. Siedzibą Towarzystwa jest Lasek.
§ 6.
Towarzystwo używa sztandaru według ustalonego wzoru, tudzież pieczęci z napisem: „Towarzystwo Przemysłowe w Lasku parafia Wiry”. Towarzystwo może używać sztandaru po uzyskaniu uprzednio pozwolenia w Urzędzie Wojewódzkim[footnoteRef:3]. [3:  Ostatnie zdanie zostało dopisane przez Urząd Wojewódzki zatwierdzający niniejszy Statut.] 


lI Członkowie Towarzystwa, ich obowiązki i prawa
§ 7.
Członkiem Towarzystwa może być każdy przemysłowiec[footnoteRef:4] Polak, czci nieposzlakowanej, wyznania Rzymsko-Katolickiego, po ukończeniu 18 lat życia. [4:  Przemysłowiec – (wyraz dopisany przez Urząd Wojewódzki zatwierdzający niniejszy Statut) tutaj pojęcie to odnosi się niemal do wszystkich osób pracujących (wykonujących jakiś zawód ) a więc: rzemieślników, robotników, rolników, drobnych wytwórców itd.] 

§ 8.
Osoba pragnąca być przyjęta w poczet członków Towarzystwa powinna złożyć Zarządowi właściwe oświadczenie pisemne, zaopatrzone w podpisy przynajmniej dwóch polecających ją członków towarzystwa. 0 jej kandydaturze powinni być zawiadomieni wszyscy członkowie Towarzystwa za pomocą ogłoszeń na zebraniu miesięcznym. Przyjęcie kandydata może nastąpić najwcześniej po upływie dwóch tygodni od daty ogłoszenia kandydatury. Przyjęcie odbywa się przez balotowanie[footnoteRef:5] większością dwóch trzecich głosów obecnych członków Zarządu. Powodów odmowy Zarząd nie potrzebuje objawiać. Nowi członkowie niezwłocznie po przyjęciu ich do Towarzystwa zobowiązują się do ścisłego spełniania wszelkich obowiązków wyszczególnionych w § 10. [5:  Balotaż (z języka francuskiego) – dawniej tajne głosowanie za pomocą białych i czarnych kul lub kart np. przyjęciu do organizacji (białe kule „za”, czarne – „przeciw”).] 

§ 9.
Wysokości wpisowego i składki członkowskie oraz terminy ich wpłacania ustanawia Walne Zgromadzenie. W wypadkach zasługujących na uwzględnienie, Zarząd ma prawo zwolnić czasowo od płacenia składki tak poszczególnych członków Towarzystwa jak i całe ich kategorie. Członkowie honorowi wpisowego ani składek nie opłacają.
§ 10.
Członkowie obowiązani są: - o Ile nie uzyskają z ważnych powodów zwolnienia - spełniać wyznaczoną im pracę odpowiednio do sił i zdolności. Członkowie zobowiązani są stosować się ściśle do przepisów niniejszego statutu, do obowiązujących w Towarzystwie Reguł aminów, do postanowień i uchwał Walnego Zgromadzenia. Powinni również dbać o rozwój, godność i powagę Towarzystwa i postępować zawsze i wszędzie w myśl chrześcijańskich zasad Towarzystwa oraz zasady Towarzystwa krzewić i rozszerzać między swych znajomych i jak najwięcej dobrych członków Towarzystwu zjednywać. Spory i nieporozumienia natury osobistej pomiędzy sobą obowiązani są członkowie poddawać sądowi polubownemu (§ 35).
§ 11.
Każdy członek Towarzystwa ma prawo w granicach przez Statut i regulaminy określonych brać udział we wszystkich czynnościach Towarzystwa, a zwłaszcza:
a) Uczęszczać na Walne Zgromadzenia z prawem głosu decydującego, stawiać wnioski, wybierać i być wybieranym do Zarządu Towarzystwa. Jednak wybranymi do Towarzystwa Zarządu mogą być tylko osoby zdolne do działań prawnych. Członkowie zalegający z opłatą ustanowionych składek na rzecz Towarzystwa dłużej niż 6 miesięcy tracą powyższe prawa.
b) Korzystać z lokalu, czytelni, biblioteki i zbiorów Towarzystwa.
c) Uczestniczyć w wycieczkach, wykładach, wystawach publicznych i zabawach urządzanych przez Towarzystwo. 
d) Przyprowadzać z sobą swych krewnych względnie znajomych na zebrania za poprzednim zawiadomieniem i zgodą Zarządu.
§ 12.
Członkiem Towarzystwa przestaje (się) być wskutek: wystąpienia, wykreślenia lub wyłączenia. Członek ma prawo w każdej chwili wystąpić z Towarzystwa. Występujący powinien o tym zawiadomić Zarząd Towarzystwa piśmiennie i uiścić wszelkie należności, jak składki i opłaty do czasu wystąpienia. Członek może być wykreślony z Towarzystwa na mocy postanowienia Zarządu, o ile pomimo dwukrotnego zawezwania zalega z płaceniem składek i opłat za okres roczny. Wyłączenie następuje z powodu popełnienia czynu nieetycznego lub niehonorowego, działania na szkodę Towarzystwa, prowadzenia się poza Towarzystwem niemoralnie, zachowania się na zebraniach nieodpowiednio oraz rozmyślnego przekraczania Statutu. 0 wyłączeniu postanawia Sąd Honorowy bez odwołania. Członek skreślony względnie wyłączony nie ma prawa domagać się zwrotu wpłaconych przez siebie składek, względnie darowizn.
§ 13.
Walne Zgromadzenie może mianować, na wniosek[footnoteRef:6] Zarządu członkami honorowymi Towarzystwa osoby, którym pragnie wyrazić cześć i uznanie za ich prace nad urzeczywistnieniem wszystkich praw członków zwyczajnych Towarzystwa. [6:  W oryginale zastosowano wyraz „przedstawienie”.] 


III Majątek Towarzystwa
§ 14.
Fundusz Towarzystwa powstaje: 
a) z wpisowego i składek członkowskich,
b) z wszelkiego rodzaju opłat,
c) z dochodów z przedstawień, zabaw, odczytów itp. urządzanych na rzecz Towarzystwa,
d) z zapisów i darów.
§ 15.
Fundusze dzielą się na zakładowy i obrotowy. Fundusz zakładowy składa się z wpisowego oraz zapisów i darów na ten cel przeznaczonych. Do funduszu zakładowego wlicza się również majątek nieruchomy oraz biblioteka i zbiory Towarzystwa. Wszelkie uszczuplenie lub obciążenie funduszu zakładowego może być dokonane jedynie za zgodą Walnego Zgromadzenia. Do funduszu obrotowego należą odsetki funduszu zakładowego oraz wszelkie wpływy na rzecz Towarzystwa, nieprzeznaczone na fundusz zakładowy. Dary pod tytułem obciążającym przyjmie Walne Zgromadzenie, a nie Zarząd. Funduszem obrotowym rozporządza Zarząd Towarzystwa w granicach zatwierdzonego budżetu. Zapisy i Dary mające osobne przeznaczenie użytkowane są w zgodzie z wolą ofiarodawcy oraz z warunkami przyjęcia i zaliczają się do funduszu specjalnego.
§ 16.
Rokiem rachunkowym sprawozdawczym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

IV Władze Towarzystwa
§ 17.
Sprawami Towarzystwa zarządzają:
a)	Walne Zgromadzenie
b)	Zarząd
§ 18.
Walne Zgromadzenia są:
a) Zwyczajne, zwoływane raz do roku, najpóźniej w pierwszej połowie lutego.
b) Nadzwyczajne, zwoływane w miarę potrzeby lub na żądanie jednej. piątej wszystkich członków Towarzystwa, wyrażone piśmiennie z wymienieniem spraw, jakie mają być na tym Zgromadzeniu rozważane. Po otrzymaniu żądania Zarząd obowiązany (jest) zwołać Walne Zgromadzenie najpóźniej w ciągu miesiąca.
§ 19.
Walne Zgromadzenie zwoływane będzie za pomocą ogłoszeń lub wezwań imiennych, z podaniem porządku dziennego. Ogłoszenia powinny być opublikowane, wezwanie zaś rozesłane przynajmniej na 8 dni przed terminem Zgromadzenia. Niezależnie od ogłoszenia i wezwania, Zarząd winien takie ogłoszenie wywiesić w lokalu Towarzystwa, również na 8 dni przed Zgromadzeniem.
§ 20.
Walne Zgromadzenie uprawnione jest do powzięcia wszelkich uchwał z wyjątkiem uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa, o ile zostało prawidłowo zwołane i o ile uczestniczy w nim przynajmniej pięciu członków Towarzystwa nienależących do Zarządu. Obradom przewodniczy prezes Towarzystwa. Zgromadzenie jednak ma prawo powołać się na przewodniczącego inną osobę. Uchwały zapadają prostą większością głosów osób obecnych. W razie równości głosów, rozstrzyga przewodniczący, który w innych wypadkach nie głosuje.
§ 21.
Do ważności uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i rozporządzeniu jego majątkiem wymagane jest, aby uchwała powzięta została na dwóch Walnych Zgromadzeniach, następujących po sobie nie wcześniej jak w ciągu miesiąca, za każdym razem w obecności więcej niż połowa członków Towarzystwa i większością trzech piątych głosów.
& 22.
Do zakresu czynności Walnego Zgromadzenia należy:
a) Wybór prezesa, jego następcy i członków Zarządu (§ 33), Komisji Rewizyjnej (§ 36) i Sądu Honorowego (§ 35).
b) Zatwierdzenie sprawozdań i rachunków rocznych oraz uchwalenie budżetu.
c) Postanowienia o nabyciu, sprzedaży i obdłużeniu majątku nieruchomego Towarzystwa (§ 15).
d) Ustanowienie wysokości składek (§ 9).
e) Mianowanie członków honorowych Towarzystwa (§ 13).
f) Rozpatrywanie, uchwalanie wszelkich wniosków zgłoszonych bądź przez władze lub przez członków Towarzystwa.
g) Rozwiązanie Towarzystwa (§ 37).
h) Uchwalanie zmian w niniejszym statucie.
§ 23.
Zarząd składa się z prezesa i jego zastępcy, sekretarza i jego zastępcy, skarbnika i (jego zastępcy), bibliotekarza i jego zastępcy oraz 4 radnych.
§ 24.
Urzędowanie Zarządu (obowiązuje) przez okres jednego roku.
§ 25.
Członkowie Zarządu są wybierani na Walnym Zgromadzeniu głosowaniem tajnym. Jest również dopuszczalne głosowanie przez aklamację. W razie (równej liczby głosów)[footnoteRef:7], powtarza się głosowanie na dwóch kandydatach, którzy w pierwszym głosowaniu najwięcej głosów otrzymali. [7:  W oryginale zapis: „rozstrzelania się głosów”.] 

W wypadku ustąpienia członka Zarządu przed upływem kadencji, Zarząd kooptuje członka do Zarządu, dając na najbliższym zebraniu miesięcznym do wiadomości członkom celem zatwierdzenia przez plenum.
§ 26.
Zwyczajne posiedzenie zarządu odbywa się przynajmniej raz na miesiąc. Nadzwyczajne – w wiarę potrzeby, lub na żądanie trzeciej części członków Zarządu, w ostatnim wypadku posiedzenie winno być zwołane w przeciągu dni pięciu. Posiedzenie zwołuje prezes lub urzędujący w zamian niego zastępca.
§ 27.
Członkowie Zarządu zobowiązani są uczęszczać na posiedzenie stale bez żądania jakiegokolwiek wynagrodzenia za swą pracę.
§ 28.
Dla ważności uchwał Zarządu potrzebna jest obecność prezesa lub jego zastępcy i przynajmniej połowy pozostałych członków Zarządu.
Uchwały zapadają absolutną większością głosów obecnych, a w razie równości głosów rozstrzyga przewodniczący, który w innych wypadkach nie głosuje.
§ 29.
Zarząd prowadzi wszelkie sprawy Towarzystwa i kieruje jego działalnością. Zarząd przedstawia Towarzystwo bez osobnego pełnomocnictwa we wszystkich jego stosunkach z władzami, instytucjami i osobami postronnymi. W szczególności do obowiązków Zarządu należy:
a) Prowadzenie interesów, ksiąg i rachunków, zgodnie z przyjętymi zwyczajami i prawem, przyjmowanie ustanowionych składek i opłat, przechowywanie funduszów Towarzystwa i zarządzenie jego majątkiem
od składek.
b) Uwolnienie czasowe w wypadkach zasługujących na uwzględnienie od składek i opłat w całości lub w części.
o) Zarządzanie Zakładami Towarzystwa przyjmowanie i zwalnianie płatnych jego pracowników.
d) Przyjmowanie i wykreślenie jego członków, nadzór nad prawidłowym przebiegiem zajęć i wykładów, czuwanie nad ładem w Towarzystwie, sprawowanie władzy dyscyplinarnej w Towarzystwie (§ 30).
e) Urządzanie: wycieczek, obchodów narodowych, zabaw i występów.
f) Uchwalanie wszelkich wewnętrznych regulaminów i instrukcji dla organów Towarzystwa.
g) Zwołanie Walnego Zgromadzenia i ustanowienie porządku obrad, przedstawianie ich wniosków, sprawozdań rachunków i budżetów, wykonywanie ich uchwał.
§ 30.
Władza Dyscyplinarna Zarządu względem członków Towarzystwa ogranicza się do: 
a) napomnienia,
b) nagany,
c) napomnienia publicznego, 
d) nagany publicznej.
Powyższe kary stosowane być mogą jedynie na mocy orzeczenia Sądu Honorowego. W wypadku oddania członka Towarzystwa pod Sąd Honorowy, Zarząd może zawiesić go w prawach członka do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez tenże sąd.

V Przedstawicielstwo Towarzystwa, odpowiedzialność i nadzór
§ 31.
Wszelkie dokumenty, na których mocy Towarzystwo przyjmuje na siebie zobowiązanie prawne, muszą być podpisane przez prezesa, sekretarza oraz przynajmniej 2 członków Zarządu i opatrzone pieczęcią Towarzystwa. Ogłoszenie i korespondencję zwyczajną podpisuje prezes i sekretarz.
Decyzję[footnoteRef:8] o zaciąganiu zobowiązań majątkowych przez Stowarzyszenie uchwala Walne Zebranie. [8:  Dodano wyraz: „decyzję”] 

§ 32.
Prezes względnie zastępca reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz. Prezesowi należy się zawsze i wszędzie bezwarunkowe posłuszeństwo wszystkich członków Towarzystwa. Prezes zwołuje posiedzenie Zarządu i przewodniczy na nich z mocy urzędu, wszystkim komitetom, o ile w nich uczestniczy przeprowadza sam lub przez wyznaczonych przez siebie zastępców – członków Zarządu, rewizję ksiąg rachunkowości i kasy Towarzystwa, czuwa nad wykonywaniem uchwał Walnego Zgromadzenia i Zarządu, nadzoruje w imieniu[footnoteRef:9] Zarządu osoby towarzystwa podczas: wycieczek, zabaw itp. W razach nagłych prezes wydaje własną władzą zarządzenia, jak uzna za stosowne i na najbliższym posiedzeniu Zarządu (zdaje) z nich sprawę. Sekretarz spisuje protokoły z zebrania ewidencji członków oraz utrzymuje wszelkie korespondencje. [9:  W oryginale zwrot: „sprawuje imieniem”.] 

Skarbnik ściąga składki od członków i wszelkie wpływające do kasy dochody i spłaty, prowadzi książki kasowe, czyni wypłaty za asygnacją prezesa i zdaje sprawozdania z kasy Towarzystwa co kwartał.
Bibliotekarz ma pieczę nad czytelnią i biblioteką, które w porządku winien utrzymać przy stałej pomocy swego zastępcy.
§ 33.
Za sprawną i prawidłową działalność Towarzystwa odpowiedzialni są prezes i członkowie Zarządu.
§ 34.
Członek chcący mieć odczyt na zebraniu, winien zawiadomić Zarząd o przemówieniu, które chce wygłosić[footnoteRef:10], w razie niestosowności przedmiotu Zarząd winien wzbronić odczytu, a gdyby się niestosowność wykazała w czasie jego wygłoszenia, może przewodniczący go przerwać. [10:  W oryginale zwrot: „o którym chce mówić”.] 

§ 35.
Spory, zatargi i obrazy osobiste pomiędzy członkami Towarzystwa lub pomiędzy członkami a Towarzystwem rozstrzyga Sąd Polubowny.
Członek, który popełnił czyn nieetyczny lub niehonorowy, działał na szkodę Towarzystwa lub rozmyślnie przekraczał Statut i Regulaminy Towarzystwa winien być postanowieniem Zarządu Towarzystwa oddany pod Sąd Honorowy.
Sąd Honorowy przy obecności 2/3 członków orzeka w składzie co najmniej trzech osób, większością 2/3 obecnych. Orzeczenie Sądu  Honorowego wprowadza w wykonanie Zarząd Towarzystwa. Od orzeczeń tych nie ma odwołania. Członków Sądu Honorowego w liczbie 5 wybiera corocznie w głosowaniu tajnym Walne Zgromadzenie spośród członków Towarzystwa, nienależących do Zarządu na okres jednego roku z tym, że w razie ustąpienia pozostali kooptują spośród grona członków, przedkładając na najbliższym zebraniu miesięcznym do zatwierdzenia plenum.
Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybieranych corocznie przez Walne Zgromadzenie spośród członków Towarzystwa nienależących do Zarządu. Komisja Rewizyjna ma za zadanie nadzór nad majątkową i gospodarczą działalnością Zarządu. Sprawdza ona stan kasy Towarzystwa ilekroć uzna za stosowne a przynajmniej raz na rok sprawdza księgi i dokumenty rachunkowe Towarzystwa oraz stan majątku ruchomego i nieruchomego Towarzystwa, tudzież składa na dorocznym Walnym Zgromadzeniu sprawozdanie oraz opinię w sprawie budżetu.
W razie ustąpienia członka komisji przed upływem kadencji pozostałym członkom służy prawo kooptacji. Komisja Rewizyjna władną jest powziąć uchwałę przy obecności 2/3 członków, popartą przynajmniej przez 2/3 głosów.
§ 37.
Rozwiązanie Towarzystwa
W razie rozwiązania Towarzystwa ostatnie Walne Zgromadzenie rozporządza ostatecznie majątkiem Towarzystwa, uwzględniając na pierwszym miejscu sieroty po zmarłych członkach.
