




K ;" i T O L! C K 5 ZWIĄZEK
ROBOTN ? KÓ W POLSKICH

Archi diecezyj
Gnieźnieńskiej i Poznańskiej

Stowarzyszenie zarejestrowane

STATUT
i

KWITAR1USZ

Przedruk wzbroniony

19 POZNAŃ 37
Nakł. Katolickiego Związku Robotników Polskich



Pierwszymi i bezpośrednimi apostoła­

mi robotników muszą być robotnicy

Pap. Pius XI

w encyklice „Quadragcsimo anno”.

Z listu J. Em. Ks. Kardynała •• Prymasa
do Katolickiego Związku Robotników Polskich
w Poznaniu:

...Wyrażam nadzieję, że Związek na

podstawie nowego statutu będzie dalej peł­

nił swe piękne zadania z tym katolickim

nastawieniem, które dotychczas było jego

cechą i chlubą.
W tej myśli czule mu błogosławię.

t August Kard. Hlond.

Poznań, dnia 28 lipca 1934 r,
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..Na •. decyzji Wojewody Poznań-
-kiego !]»;:• ?0 sierpnia 1934 r Nr BPY
la' 720/24 wydanej na podstawie iri. 21
Prawa o Stowarzyszeniach z dn. 27 paź­
dziernika 1932 r. (I)z. U. R. P. Nr 95. poz.
SOS- wpisano do Rejestru Stowarzyszeń i
Związków Poznańskiego Urzędu Woje­
wódzkiego pod nr. 317 stowarzyszenie pod
nazwą:
Katolicki Związek Robotników Polskich.

Poznań, dnia 24 sierpnia 1934 r.

Pieczęć

Woln2 od oDlaty stemp1. ra
uodsŁ. art. 163 pv-t. 3 u. o.

z dn. 1. VII 1025 r (Dz.
U. R. P. z 1932 r. Nr. 41

poz 413).

Za Wojewodę
( -) Brunicwski

Naczelnik \V\ddaiu
Bjz;i:cz ństwa

Na mocy decyzji Wojewody Poznań
skiogo z dnia 26 października 1937 r. Nr.
SPB V la/89/37 wydanej na podstawie
art 28 Prawa o Stowarzyszeniach z dnia
27 października 1932 r. (Dz. U. R. P Nr.
94 poz SOS) wpisano do Rejestru Stowa­
rzyszeń i Związków Poznańskiego Urzę­
du Wojewódzkiego pod nr. 317 zmiany
statutu stowarzyszenia pod nazwą: Ka­
tolicki Związek Robotników Polskich w

‘Poznaniu.
Poznań, dnia 13 listopada 1937 r.

Pieczęć

Za Wojewodę
(—) Z w i r s k i

Naczelnik
Wydziału Społ -Pollt.
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NAZWA. TEREN DZIAŁALNOŚCI.

SIEDZIBA.

Art. 1.

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi:
Katolicki Związek Robotników Pol­
skich.

2. Terenem działał nośc i Związku
jest każdorazowy obszar terytorialny
Archidiecezyj Gnieźnieńskiej i Po­
znańskiej.

3. Siedzibą Związku jest miasto
Poznań.

4. Katolicki Związek Robotników Pol­
skich jest Stowarzyszeniem
zarejestrowanym, posiadają­
cym osobowość prawną.

5. Związek ma prawo zakładania
Oddziałów w myśl art. 21.

Art. 2.

Związek jako organizacja katolicka ma
swego Patrona : św. Józefa.
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ZADANIA.

Art. 3.

Zadaniem Związku jest:

1) oświecać i kształcić członków pod
względem religijno-moralnym oraz bu­
dzić ducha apostolskiego w myśl idei
Akcji K a t o 1 i c k i e j;

2) szerzyć oświatę i naukę, opartą na
światopoglądzie katolickim, oraz kato­
lickie zasady życia społecznego, go­
spodarczego, technicznego i zawodo­
wego, szczególnie w myśl wskazań en­
cyklik „R e r u in nova r u m“ i
,,Q u adragesi m o a n n o“;

3) zaprawiać członków do spełniania —
zgodnie z zasadami katolickimi — obo­
wiązków obywatelskich, zwłaszcza
wobec państwa;

4) popierać interesy stanu robotniczego
w duchu sprawiedliwości chrześcijań­
skiej i tworzyć dzieła wzajemnej po­
mocy;

5) szerzyć katolickie zasady higieny i wy­
chowania fizycznego oraz katolicki
i uch trzeźwości;

6) pielęgnować wśród członków ducha
chrześcijańskiej solidarności.



Związek < t oi p o z a i p o n a d
partia m i p o 1 i t y < z n y ni i.

ŚRODKI.

Art. 4

Do spełniania zadań służ?. Związkowi
następujące środki:

D wspólne praktyki religijne;

2) konferencje, zebrania członków, Zj.iZ-
dy, kółka (up, religijne, społeczne i i
obchody i uroczystości, porada praw­
na i t. p.;

3) wydawnictwa, jak pisma organizacyj­
ne. broszurki, ulotki i t. p.;

4) kursy (zgodnie z obowiązującymi w lej
mierze przepisami), wykłady, odczyty,
pogadanki, skrzynka zapytań, biblio­
teki, czytelnie, radio, zwiedzanie kra­
ju i zabytków', muzeów, wystaw i t. p.;

5) muzyka, śpiew, przedstawienia ama­
torskie, obrazki świetlne, rozrywek i
i t. p.;

6) domy organizacyjne, sale zebrań
świetlice, kolonie wakacyjne, ogródki
działkowe, pomoc pośmiertna i t. p.;

7) symbole organizacyjne: sztandar,
hymn, odznaki, dyplomy i t. p.
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FUNDUSZE.

Art. 5.

Potrzebno dla swej pracy środki finan­
sowe Związek i Oddziały czerpią, z nastę­
pujących źródeł:

1) wpn owe i składki członków;

2) dochody z doraźnych imprez organi­
zacyjnych, jak wieczornice, przedsta­
wienia, zabawy ludowe i t. p.;

3) dochody ze stałych urządzeń organi­
zacyjnych, jak lip. z własnych przed­
siębiorstw, ze sprzedaży czasopism,
wydawnictw i t. p.,

4) subwencje, darowizny, datki dobro­
wolne, zbiórki, zapisy i t. p.

CZŁONKOWIE.

Art. G.

Członkiem zwyczajnym Związku
może zostać każdy robotnik wyznania
katolickiego po ukończonym 18 roku życia.

Na tych samych warunkach może zo­
stać członkiem zwyczajnym także n i e-
robotnik, o ile zajmuje się sprawą ro­
botniczą i pragnie jej gorąco służyć.
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Członkiem Związku nie może być oso­
ba, należąca do innej organizacji, której
cele i sposób postępowania sprzeciwiają
się zasadom Kościoła Katolickiego lub do­
bru narodu i państwa.

Kandydat na członka Związku wi­
nien zgłosić wniosek do Zarządu miejsco­
wego Katolickiego Towarzystwa Robotni­
ków Polskich jako Oddziału Związku po
podpisaniu deklaracji i przedłożeniu porę­
czenia, wystawionego przez 2 członków
z w y c za j n y c h Z w i ąz k u.

Protest przeciwko przyjęciu kandy­
data ze strony członków powinien być
przedstawiony Zarządowi Oddziału osobi­
ście w przeciągu miesiąca. Po upływie tego
czasu rozstrzyga o przyjęciu Zarząd.
W razie nieprzyjęcia kandydata nie poda-
je się powodów.

Kandydatowi wolno aż do przyjęcia
korzystać ze wszystkich urządzeń organi­
zacji w charakterze gościa.

Art. 7.
Członkostwo ustaje przez śmie r ć,

dobrowolne wystąpienie i wy­
kreślenie.

Członek może z organizacji wystąpić
każdej chwili.

Zarząd Oddziału może wykreślić
członka, który nie stosuje się do przepisów
statutu, regulaminów, instrukcyj i uchwał
obowiązujących, działa na szkodę organ i- 
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zacji lub mimo upomnienia zalega przez
(» miesięcy z opłatą, świadczeń finanso­
wych. Decyzja Zarządu Oddziału jest osta­
teczna.

C/mnek wykreślony nie może być po­
nownie przyjęty do organizacji przed upły­
wem roku.

Członek występujący, wykreślony lub
ich spadkobiercy nie mają, prawa do zwro­
tu składek ani do majątku organizacji.

Art. 8.
Członek Oddziału, wyprowadzający

się do innej miejscowości, w której rów­
nież istnieje Oddział, może zostać jogo
członkiem bez ponownego kandydowania
i opłacenia wpisowego, jeżeli się zgłosi do
Zarządu Oddziału w' okresie 3 miesięcy
i przedłoży swoją legitymację członkow'-
ską.

Członek wyprowadzający się do miej­
scowości, w której nie istnieje Oddział,
może pozostać członkiem swego dotych­
czasowego Oddziału, jeżeli regularnie pła­
ci wszystkie składki i spełnia także inne
obowiązki członka.

Art. 9.
Każdy członek Związku winien:

1) żyć i działać wedle zasad katolickich
oraz przejąć się duchem apostolskim;
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2) szerzyć hasła i zasady Związku. sta­
rać się jednać mu nowych członków
i chętnie dla niego pracować:

3) stosować się do statutu, regulaminów
i uchwal Związku oraz form parla­
mentarnego obradowania.
Członek zwyczajny winien ponadto:

4) uiścić wpisowe i płacić regularnie
ustalono składki;

5) brać pilny udział w zebrania* h. urzą­
dzeniach i zajęciach organizacyjnych;

6) pobierać pismo organizacyjne lub —
gdy go brak, — inne, polecone przez
Zarząd;

7) posiadać statut i odznako Zw iązku.

Art. 10.
Członek zwyczajny ma prawo:

1) korzystać z zebrań, kółek, ze wszyst­
kich urządzeń i środków' działania
oraz usług Związku i Oddziału, jak
7. pisma organizacyjnego, porady
prawnej, pomocy pośmiertnej i t. p.,
zgodnie z obowiązującymi przepisami
i regulaminami;

2) stawiać wnioski i brać udział w glo­
sowaniu;

3) wybierać i być wybieranym na urzędy
Związku i Oddziału;

4) otrzymać kartę legitymacyjną.
Prawa wymienione pod punktem 2 i 3,

traci każdy członek, który mimo upomnie­
nia zalega ze składkami przez 6 miesięcy.
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Art. 11.

1. Członkiem w spierający m może
zostać osoba, która radą i czynem
pragnie popierać dążenia organizacji.

2. (z łon k i em h o n o r o w y m może
Walne Zebranie Oddziału mianować
osobę, która zasłużyła się wybitnie
około dobra organizacji.

3. Obowiązkiem członka wspierającego
i honorowego jest: krzewić hasła i za­
sady Związku oraz płacić składkę
roczną w wysokości, uchwalonej przez
Walne Zebranie Oddziału.

4. Członkowi wspierającemu i honoro­
wemu przysługują prawa członka zwy­
czajnego z wyjątkiem prawa głosu de­
cydującego oraz czynnego i biernego
prawa wyborczego.

WŁADZE ZWIĄZKU.

Art. 12.
Związek ma następujące władze:

Zjazd Delegatów’ O < l d z i a -
ł ó w,

Zarząd Z w i ą z k u,

Komisję Re w i z y j n ą.

Sąd Po I u bo w n y.
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ZJAZD DELEGATÓW.

Art. 13.
1. Najwyższą władzą Związku j;>< Zjazd

Delegatów Oddziałów.
2. Z w y c z a j n y Zjazd I ><•!. a . . 1 od­

bywa się raz na rok. Zwołuje go Za­
rząd Związku.
Nadzwyczajny Zjazd Delegatów
zwołuje Zarząd Związku w mia ę po­
trzeby z własnej inicjały wy luj. o: pi­
semny i uzasadni ory wnio.-a k przy naj­
mniej l/z. Oddziałów.

3. Na Zjazd Delegatów wysyła każdy
Oddział jako Delegatów:
a) Prezesa Zarządu Oddziału lub in­

nego członka Zarządu w jogo za­
stępstwie,

b) po jednym Delegacie na każdą roz­
poczętą setkę członków zwyczaj­
nych.

4. Czas, miejsce i .por z. ą dek
obrad Zjazdu Delegatów Zarząd
Związku podaje przynajmniej miesiąc
naprzód do wiadomości Oddziałów.

5. Wnioski Oddziałów winny na 2
tygodnie przed Zjazdem wpłynąć na
piśmie do Sekretariatu Generalnego
Związku.

6 Nie wolno zmuszać Delegatów mli wa­
lą Oddziałów, ażeby wobec wniosków



Zjazdu tylko tak glosowali, jak im
Oddz ia 1 y poler iły.

7. Delegat ma fylko jeden glos.
(.ziomkowie Zarządu Związku mają
równy glos z Delegatami — z wyjąt­
kiem zatwierdzenia sprawozdania.
Delegaci Oddziałów, które do określo­
nego przez Zarząd Związku terminu
nie nadcśłą sprawozdania rocznego,
imiennego spisu członków oraz po-
t rzebny eh i n formacyj organizacyjny cl i,
nic maja prawa glosowania na Zjeź­
dzić.

8. Uchwały zapadają zwykłą więk­
szością głosów, w sprawach zaś zmia­
ny statutu większością % obecnych
Delegatów, reprezentujących przynaj­
mniej wszystkich Oddziałów.

9. Pat rono w i e Oddziałów mają pra­
wo uczestniczyć w Zjoździe Delega­
tów z glosom doradczym.

Art. 14.
Zjazd Delegatów:

1) uchwala zmiany statutu i regulaminy;
przyjmuje i zatwierdza sprawozdanie
Zarządu Związku oraz Komisji Rewi­
zyjnej i udziela absolutorium;

3) rozstrzyga wnioski, przedłożono przez
Zarząd Związku i Oddziały;

4) uchwala program pracy i budżet;
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5) ustala wysokość składek oraz innych
świadczeń finansowych na rzecz
Związku;

o) wybiera członków Zarządu Związku
i Komisji Rewizyjnej.

ZARZĄD ZWIĄZKU.
Art. 15.

Sprawami Związku kieruje Zarząd,
składający się przynajmniej z 9 <sób, wy­
bieranych przez Zjazd Delegatów na 3 la­
ta. Co rok ustępuje % członków Wybór
ponowny i wybór nieobecnych jest dozwo­
lony.

W razie ustąpienia któregoś z człon­
ków w czasie trwania kadencji Zarząd
Związku może się uzupełnić przez kooplu-
cję.

Prezesa i Sekretarza Generalnego
Związku wybiera Zarząd Związku a za­
twierdza Zwierzchnik Diecezji.

Art. 16.
Zarząd Związku:

1) zakłada i rozwiązuje Oddziały Związ­
ku;

2) ustanawia i likwiduje Okręgi, ustala
ich‘nazwy, wielkość i 'iczbę;

3) tworzy i utrzymuje wspólne urządze­
nia, komisje i t. p.;

4) czuwa nad wykonaniem statutu i u-
chwał;

5) zarządza majątkiem Związku;
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6) spełnia stałą kontrolę nad Oddziałami
i przeprowadza według swego uznania
ich rewizje — także pod względem
majątkowym;

7) rozstrzyga w pierwszej instancji za­
żalenia i zatargi Oddziałów; ma pra­
wo rozwiązywać Zarządy Oddziałów;

8) zwołuje Zjazdy Delegatów, Patronów,
Zarządów i t. p.;

9) załatwia w razie niemożności zwoła­
nia Zjazdu Delegatów wszelkie spra­
wy Związku;

10) załatwia sprawy, nie przekazane in­
nym władzom Związku;

11) powołuje ze swego grona Komitet
Wykonawczy, który załatwia sprawy
nie cierpiące zwłoki.
Za działalność finansową odpowiada

Związek tylko majątkiem własnym a nie
majątkiem członków.

Do prawnej akcji Związku potrzebny
jest podpis Prezesa i Sekretarza General­
nego lub ich zastępców.

Zobow iązania majątkowe Związku
podpisują Prezes i sekretarz Generalny
lub ich zastępcy — z powołaniem się na
odnośne uchwały Zarządu Związku.

Art. 17.
Posiedzenia Zarządu Związ­

ku zwołuje Prezes z własnej inicjatywy
iub na żądanie 3 jego członków.
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Zarząd Związku jest ciałem kolegial­
nym i u c h w a 1 y jego zapadają z wy kią
większością głosów przy obecności co naj­
mniej 5 członków.

SEKRETARZ GENERALNY ZWIĄZKU.
Art. 18.

Sekretarz Generalny reprezentuje
Związek wobec władz i osób trzecich, kie­
ruje biurem Sekretariatu Generalnego. za­
łatwia korespondencję, służy' informacja­
mi, prowadzi kasę i wszelkie urządzenia
Związku, wykonuje uchwały Zarządu
Związku i Zjazdów Delegatów', odwiedza
Oddziały, urządza dla nich kursy, jest Pa­
tronem Oddziałów, które z jakiego bądź
powodu patrona chwilowo nie mają, zwo­
łuje z polecenia Prezesa posiedzenia Za­
rządu Związku.

KOMISJA REWIZYJNA ZWIĄZKU.
Art. 19.

Komisja Rewizyjna składa się z 3
członków' i 3 zastępców, wybielanych
przez Zjazd Delegatów na 1 rok.

Komisja Rewizyjna:
1) bada majątek i książkow'ość Zarządu

Związku co najmniej raz na rok na żą­
danie Zarządu i doraźnie z własnej
inicjatywy;
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2) bada roczne sprawozdanie finansowe
Zarządu i zgodność zamknięcia ra­
chunkowego z preliminarzem budże­
towym ;

3) zgłasza na Zjazd Delegatów wniosek
co do zatwierdzenia sprawozdania
i udzielenia absolutorium Zarządowi.
Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają

większością głosów przy obecności 3
członków.

Okresem budżetowym i sprawozdaw-
■ zvm jest rok kalendarzowy.

SĄD POLUBOWNY ZWIĄZKU.
Art 20.

Spory, wynikające w obrębie Związku,
załatwia Sąd Polubowny, składający się
z 3 osób.

Obie strony wybierają po 1 arbitrze, ci
zaś superarbitra.

W razie braku zgody co do osoby su-
peraibitra wyznacza go Zwierzchnik Die­
cezji.

Uchwały zapadają większością głosów
kompletu sędziowskiego i są bezapela­
cyjne.

ODDZIAŁY.
Art. 21.

Katolicki Związek R obol n i-
k ó w Polskie h m a prawo zakładania
Oddziałów parafialnych lub lokalnych we­
dle następujących norm organizacyjnych:
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1) nazwa Oddziału brzmi:
Katolickie Towarzystwo Robotników
Polskich;

2) k a ż d y c z ł o n e k Oddziału sta­
je się tym samym członkiem
Związku;

3) władzami Oddziału są:
W a 1 n e Zebranie,
Zarżą d,
K o ni i s j a R e w i z y j n a,
S ą d P o 1 u b o w n y;

4) członkowie, zrzeszeni w
•wykonują swe prawa jako członkowie
Katolickiego Związku Robotników
Polskich przez Delegatów Oddziału
na Zjazdach Delegatów oraz przez Za­
rząd Oddziału w stosunku do Zarządu
Związku.

ZEBRANIA ODDZIAŁU.
Art. 22.

I. Zebrania ogóln e Oddziału, t. j.
obowiązkowe dla wszystkich członków
zwyczajnych, odbywać się winny przy­
najmniej raz na miesiąc.
Uchwały tych zebrań, powzięte zwykłą
większością głosów, wykonuje Zarząd.

Wnioski członków, przedstawione na
zebraniu, przychodzą pod obrady do­
piero na zebraniu następnym.

Jedynie nad wnioskami nagłymi
wolno głosować na tym samym zebra­
niu, o ile je zgłoszono do Zarządu Od-

18



działu przed zebraniem i -3 obecnych
członków uznało ich nagłość.

II. Walne Zebranie odbywa się raz
na rok lub częściej -- stosownie do
uchwal Zarządu Oddziału; roczne
Walne Zebranie odbywa się w stycz­
niu.
Walne Zebranie:
1) przyjmuje i zatwierdza sprawozda­

nie Zarządu oraz Komisji Rewizyj­
nej i udziela absolutorium;

2) rozstrzyga wnioski, nadesłane do
Zarządu na piśmie przynajmniej na
tydzień przed Walnym Zebraniem;

3) wybiera Zarząd i Komisję Rewizyj­
ną Oddziału;

4) uchwala wysokość wpisowego i
składek członków w myśl uchwał
władz związkowych; prócz tego
oznacza sumy, którymi Zarząd roz­
porządzać może samodzielnie.

Zarząd Oddziału musi zwołać nadzwy­
czajne Walne Zebranie na pisemny i uza­
sadniony wniosek przynajmniej y3 części
człon ków zwyczajnych.

Prawomocność każdego Walnego Ze­
brania trwa do chwili podania jej podczas
zebrania w wątpliwość przez któregoś
z członków. 0 ile to nastąpi, zebranie jest
prawomocne w razie obecności połowy
członków; w razie nieobecności przepisa­
nej liczby ponowne zebranie z tym samym 
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porządkiem obrad, zwołane po upływie
tygodnia, jest prawomocno bćz względu na
liczbę obecnych członków.

KIEROWNICTWO ODDZIAŁU.
Art. 23.

Kierownictwo Oddziału spoczywa
w rękach Zarządu.

Każdy Oddział ma Patrona, który
sprawuje czynności Asystenta Kościelnego
jako reprezentanta Zwierzchnika Diecezji
(p. art. 27).

ZARZĄD ODDZaAŁU.
Art. 24.

Zarząd Oddziału składa się przynaj­
mniej z 7 członków, wybieranych zwykłą
większością głosów na Walnym Zebraniu
tajnie lub za zgodą wszystkich obecnych
członków jawnie — na 2 lata. Co rok ustę­
puje połowa członków Zarządu.

Zarząd Oddziału tworzą: Prezes,
Sekretarz, Bibliotekarz i ich
zastępcy oraz Skarbili k.

Zarząd jest ciałem kolegialnym i
u c h w ał y jego zapadają zwykłą więk­
szością głosów przy obecności przynaj­
mniej połowy członków.

Urzędy w Oddziale są w zasadzie bez­
płatne.
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Art. 25.
Zarząd Oddziału:

1) kieruje działalnością Oddziału, zwo­
łuje zebrania, wykonuje ich uchwały
i ma pieczą nad majątkiem Oddziału;

2) przyjmuje, i wykreśla członków oraz
prowadzi imienny ich spis utrzymując
go w stanie aktualności;

.3' jest odpowiedzialny za wszystkie
czynności Oddziału i w osobie Preze­
sa lub jego zastępcy przedstawicielem
wobec władz i osób trzecich;

1; przekłada Walnemu Zebraniu i Zarzą­
dowi Związku sprawozdania z działal­
ności Oddziału;

5) może uchwalać wydal ki na koszt kasy
Oddziału do wysokości, oznaczonej
przez Walne Zebranie;

G) ma prawo zawieszenia w urzędzie każ­
dego członka Zarządu aż do rozstrzyg­
nięcia przez najbliższe Walne Zebra­
nie;

7) powinien się zbierać przynajmniej raz
na miesiąc.

Art. 26.
P r e z e s przewodniczy na zebraniach

Oddziału i posiedzeniach Zarządu, ma
prawo rewidować w każdym czasie kasę
i wszelkie urządzenia organizacji. O wy­
niku rewizji podaje sprawozdanie na naj­
bliższym posiedzeniu Zarządu.
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Prezes wspólnie z P a t r o n e m
wystawia asygnaty na wydatki, uchwalone
na zebraniach Oddziału lub posiedzeniach
Zarządu.

Do prawnej akcji Oddziału potrzebny
jest podpis Prezesa, Sekretarza
i Patrona.

PATRON ODDZIAŁU.
Art. 27.

Patronem Oddziału jest miejscowy
duszpasterz lub wyznaczona przez riego
osoba duchowna.

I.
Zadań i e m Patrona jest:

1) czuwać nad zgodnością działalności
Oddziału z zasadami religijno-moral­
nymi;

2) wspomagać Zarząd w jego pracy i sta­
rać się o normalny rozwój Oddziału.

II.
Patron ma prawo:

1) sprzeciwu, zawieszającego w sprawach
wiary i moralności;

2) kontroli finansowej Zarządu oraz pod­
pisywania aktów urzędowych i praw­
nych w myśl przepisów art. 26;

3) zwracania się do Zarządu Związku
z uzasadnionym wnioskiem o rozwią­
zanie Zarządu Oddziału.
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KOMISJA REWIZYJNA ODDZIAŁU.
Art. 28.

Komisja Rewizyjna składa się z 3
członków i 3 zastępców, wybieranych
przez Walne Zebranie Oddziału na 1 rok.

Komisja Rewizyjna:
1) bada majątek i książkowość Zarządu

Oddziału przynajmniej co kwartał;
2 Bada roczne sprawozdanie finansowe

Zarządu Oddziału i zgodność zamknię­
cia rachunkowego z preliminarzem
budżetowym;

3) zgłasza na Waline Zebranie wniosek
i o do zatwierdzenia sprawozdania
i udzielenia absolutorium.
Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają

większością głosów przy obecności 3
członków.

Okresem budżetowym i sprawozdaw­
czym jest rok kalendarzowy.

SĄD POLUBOWNY ODDZIAŁU.
Art. 29.

Spory, wynikające w obrębie Oddziału,
załatwia Sąd Polubowny, składający się
z 3 osób.

Obie strony wybierają po 1 arbitrze, ci
zaś superarbitra.

W razie braku zgody co do osoby su­
perarbitra wyz-nacza go Prezes Związku

Uchwały zapadają większością głosów
kompletu sędziowskiego i są bezapela­
cyjne.
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OKRĘGI.
Art. 30.

1. Okręgi tworzy Zarząd Związku celem
powiększenia sprawności i wydajności
pracy Oddziałów.

2. Okręg stanowi co najmniej 4 Oddziały.
3. Zadanie m Okręgu jest:

a) ułatwiać Zarządowi Związku za­
kładanie nowych Oddziałów:

b) dopomóc Zarządowi Związku przy
tworzeniu wspólnych urządzeń
okręgowych celem wydajniejszej
pracy;

c) zbierać materiały, dotyczące sprawy
robotniczej, informować Zarząd
Związku o potrzebach stanu robot­
niczego.

4. Powyższe zadania realiz u j c Okręg
przez:
a) zwoływanie stałych posiedzeń i

zjazdów;
b) wizytacje Oddziałów;
c) organizowanie wspólnych kursów;
d) organizowanie wspólnych imprez.

np. „Dzień Robotnika Katolickiego4*.
prowadzenie biura porady prawnej;

e) propagandę, czyli rozpowszechnia­
nie gazet, ulotek, broszurek, wyda­
wanych i polecanych przez Zarząd
Związku;

f) organizowanie pielgrzymek i wycie­
czek.
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5. Fund u s z okręgowy stanowię:
a) składki Oddziałów;
b) dochody z wspólnych urządzeń

(kino i t. p.).
ii K i ero w ni et w o Okręgu spoczywa

w rękach Zarządu Okręgowego.
Z r 7. ą. d składa się z 3-6 członków.
wybieranych spośród członków Za­
rządów Oddziałów na dwa lata na
walnym zebraniu Zarządów Od­
działów. należących do danego
Okręgu. Co rok ustępuje połowa
członków . W pierwszym roku przez
losowanie a następne lala według
^Hirszeńsiwa. W razie ustąpienia
członka Zarządu przed upływem
kadencji, Zarządowi przysługuje
prawo kooptacji;

b) wybór ponowny jest dozwolony:
c) wybór Zarządu staje się prawomoc­

ny przez zatwierdzenie go przez
Zarząd Związku;

d) P atro n a. okręgowego mianuje
Ordynariusz na. wniosek Zarządu
Związku. Patron Okręgowy jest
członkiem Zarządu Okręgowego;

e) Do kompetencji Zarżą d u
11 a Iozy:
1) utrzymywanie łączności między

Oddziałami,
2) organizowanie nowych Oddzia­

łów i ożywianie nieczynnych,
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3) czuwanie nad przęślrzeganiem
postanowień statutu, uchwał o-
raz poleceń Zarządu Związku,

4) zarządzanie majątkiem Okręgu.
oddanym Okręgowi do admini­
stracji przez Zwdązek,

5) zwoływanie zebrań okręgowych.
6) prowadzenie stałej koresponden­

cji ze Zarządem Związku (przy­
najmniej raz na kwarrai;.

7) zdawanie rocznego spraw, zdania
do Zarządu Związku o działal­
ności Okręgu

Uwaga: Wszelkie pisma okrę­
gowe winny być podpisane przez
Prezesa i Sekretarza oraz zaopa­
trzone w pieczątkę okręgową,
która brzmi: Katolicki Związek
Robotników Polskich Okręg w

7. Zarząd okręgowy zbiera się przy­
najmniej raz na kwartał. Odpis pro­
tokółu należy posłać do Zarządu
Związku w terminie dwutygodniowym.
Do ważności uchwal jest potrzebna
przynajmniej połowa Zarządu. Uchwa­
ły zapadają zwwkłą większością gło­
sów'.

8. Zebranie Zarządów Oddziałów7 8 z w o -
luje Zarząd Okręgowy w7 razie po­
trzeby, w7 lutym zaś lub w7 maicu Wal-
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ne Zebranie celem przeprowadzenia
wyborów oraz ewentualnego przygoto­
wania wniosków na Zjazd Delegatów.

Odpis protokółu należy podać Za­
rządowi Związku w terminie cztero­
tygodniowym.

9. Zarząd Związku może zwołać Preze-
z ó w o k r ę g o w y c h raz lub czę­
ściej w roku.

10. Kasa okręgowa p o k r y w a :
Koszty urzędowej podróży Zarządu
okręgowego, koszta wyjazdów do Od­
działów, urządzanych przez Okręg.

11. Okręgowa Komisja Rewizyjna
składa się z 3 członków i 2 zastępców,
wybieranych na okres roczny przez
Walno Zebranie Zarządów Oddziałów,
należących do danych Okręgów. Ko­
misja Rewizyjna bada przynajmniej
raz w roku majątek i książkowość
Okręgu i składa sprawozdanie na Wal­
nym zebraniu Okręgu Uchwały za­
padają większością głosów przy obec­
ności 3 członków Komisji.

12. Okręg może być r o z w i ą z a n y
wskutek zarządzenia Zarządu Związ­
ku łub braku odpowiedniej liczby Od­
działów Majątek przekazuje sio Za­
rządowi Związku. Pozostałe Oddziały
Zarząd Związku przydziela do sąsied­
nich Okręgów.
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ROZWIĄZANIE.

Art. 31.
I.

R o z w i ą z. a n i e sic Z w i ą z k u na­
stępie może za zgodę. Zarządu i obec­
nych nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów.

Majątek Związku przechodzi na cele
Archidiecezjalnej Akcji Katolickiej wedle
zarządzenia Zwierzchnika Diecezji.

II.
R o z w i ą z a n i c O d d z i a ł u może

nastąpić na skutek uchwały Zarządu
Związku.

Majątek Oddziału przekazuje się na
celo Katolickiego Związku Robotników
Polskich z tym zastrzeżeniem, że w razie
wskrzeszenia Oddziału majątek wraca do
kasy Oddziału.
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Katolickie Towarzystwo Robotników Polskich
w .........

Oddział
R&tolicklego Związku Robotników Polskich

w Poznaniu

Pokwitowanie
sktedek miesięcznych członka

imię nazwisko

urodź, dnia ........
przyjęty do organ, dnia  

Nr. legitymacji 
pieczęć

Patron :

Zarząd t

Prezes Sekretarz

29



L

styczeń luty marzec

kwiecień ma} czerwiec

lipiec sierpień wrzesień
I

p3ździernik listopad

1

grudzień J

styczeń luty marzec

kwiecień maj czerwiec

lipiec sierpień wrzesień

październik listopad grudzień

30



oi

styczeń * luty marzec

kwiecień rr aj czerwiec

lipiec sierpień wrze se ń

■ październik listopad grudzień

i
S styczeń luty marzec

*
t kwiecień maj czerwiec 1

lipiec sierpień wrzesień

październik listepad grudzień

31



styczeń luty

marzec |

!|

kwiecień maj
i

czerwiec !

lipiec sierpień wrzesień i

październik listopad
grudzień I

styczeń luty marzec

kwiecień maj czerwiec

lioiec sierpień

-

wrzesień

październik listopad grudzień '

32



styczeń
1

luty marzec

j
■
j kwiecień
|
II.... . _

maj czerwiec

i'

lipiec
1 sierpień wrzesień

I1

; październik listopad grudzień

styczeń luty marzec

kwiecień maj

l

czerwiec

lipiec sierpień wrzesień

październik listopad grudzień

33



styczeń luty marzec

kwiecień maj czerviec

lipiec sierpień . ńwrzesień E

październik listopad grudzień

, styczeń luty

— ■ ■ ■■■ ■ i

marzec
I

k wie cień maj

czerwiec |

lipiec sierpień wrzesień

październik listopad grudzień

34



styczeń luty marzec

! kwiecień maj czerwiec

Uciec sierpień wrzesień

i
a
| październik
■_

listopad grudzień

styczeń luty marzec

k wie cień maj czerwiec

lipiec sierpień wrzesień

październik listopad grudzień

35



Katolścki Związek
Robotników Polskich

Sekretariat Generalny
Poznan
Św. Marcin 69

przyjmuje zamówienia na:
1) pisma organizacyjne dla członków zarzą­

dowych i zwyczajnych.
2) drukowane wykłady i odczyty,
3) ulotki, broszury, książki, sztuki .teatral­

ne, pieśni i nuty,
4) statuty, regulaminy, księgi protokólarne,

kasowe, składkowe, statystyczno, legity­
macje i rozmaite formularze,

5) plakaty, zaproszenia na obchody i uro­
czystości oraz wszelkie inne druki,

6) dyplomy, odznaki, pieczątki.
Sekretariat Generalny Związku udziela

członkom wszystkich Oddziałów (za pośredni­
ctwem ich Zarządów i za przedłożeniem legi­
tymacji członkowskiej) bezpłatnych porad
prawnych — ustnych i pisemnych; zamiejsco­
wi winni dołączyć na odpowiedź wystarczają­
cy znaczek listowy.

Telefon 20-82. P. K. O. 202 988-
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Druk. L, Misiak, dewn. D. O, K, VH
Poznań


